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Ο περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Τροποποιητικός) (Αρ. 3) Νόμος του 2023 εκδίδεται με δημοσίευση στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

 
Αριθμός 35(Ι) του 2023 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΝΟΜΟΥΣ  
ΤΟΥ 2010 ΕΩΣ (ΑΡ. 2) ΤΟΥ 2023 

 
 Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
  
Συνοπτικός 
τίτλος. 

59(Ι) του 2010 
114(Ι) του 2010 
126(Ι) του 2010 

2(I) του 2012 
37(Ι) του 2012 

170(Ι) του 2012 
193(Ι) του 2012 
106(Ι) του 2014 
194(Ι) του 2014 
176(Ι) του 2015 

1(Ι) του 2017 
52(Ι) του 2017 

115(Ι) του 2017 
132(Ι) του 2018 
126(I) του 2019 
194(Ι) του 2020 

88(Ι) του 2021 
168(Ι) του 2021 

44(Ι) του 2022 
81(Ι) του 2022 

150(Ι) του 2022 
214(Ι) του2022 

215(Ι) του 2022 
22(I) του 2023 
23(I) του 2023. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Τροποποιητικός)  
(Αρ. 3) Νόμος του 2023 και θα διαβάζεται μαζί με τους περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμους του 
2010 έως (Αρ. 2) του 2023 (που στο εξής θα αναφέρονται ως «ο βασικός νόμος») και ο βασικός 
νόμος και ο παρών Νόμος θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμοι του 
2010 έως (Αρ. 3) του 2023. 

 

  
Τροποποίηση 
του άρθρου 29Β 
του βασικού 
νόμου. 

2. Το εδάφιο (1) του άρθρου 29Β του βασικού νόμου τροποποιείται ως ακολούθως: 

   
 (α) Με τη διαγραφή στο τέλος της παραγράφου (α) της λέξης «και»· 
   
 (β) με την αντικατάσταση στο τέλος της παραγράφου (β) του σημείου της τελείας με το 

σημείο της άνω τελείας και την προσθήκη, αμέσως μετά, της ακόλουθης παραγράφου: 
   
  «(γ) εάν απουσιάζει από την εργασία του με γονική άδεια:»· και 
   
 (γ) με την προσθήκη, αμέσως μετά την παράγραφο (γ), της ακόλουθης επιφύλαξης: 
   
       «Νοείται ότι, για τους σκοπούς εφαρμογής των διατάξεων των παραγράφων (β) και 

(γ), περίοδοι απουσίας από την εργασία λόγω ανικανότητας για εργασία, άδειας 
μητρότητας ή  πατρότητας, γονικής άδειας,  άδειας φροντίδας ή άδειας για λόγους 
ανωτέρας βίας, θεωρούνται ως περίοδοι απασχόλησης.». 

  
Έναρξη 
της ισχύος 
του παρόντος 
Νόμου. 

3. Η ισχύς του παρόντος Νόμου λογίζεται ότι άρχισε τη 16η Δεκεμβρίου 2022. 

 
 


