
Ε.Ε. Παρ. Ι(Ι)                                                                                                                                              Ν. 111(Ι)/2024 
Αρ. 5007,  1.8.2024                             

Ο περί Αλλοδαπών και Μεταναστεύσεως (Τροποποιητικός) Νόμος του 2024 εκδίδεται με δημοσίευση στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

 

Αριθμός 111(Ι) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΝ ΠΕΡΙ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΚΑΙ  
ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΕΩΣ ΝΟΜΟ 

  
Προοίμιο. 
Επίσημη  
Εφημερίδα της 
Ε.Ε.: L 382, 
28.10.2021,  
σ. 1. 

Για σκοπούς εναρμόνισης με την πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τίτλο «Οδηγία (ΕΕ) 2021/1883 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 20ής Οκτωβρίου 2021, σχετικά με τις 
προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής υπηκόων τρίτων χωρών με σκοπό την απασχόληση υψηλής 
ειδίκευσης, και την κατάργηση της οδηγίας 2009/50/ΕΚ του Συμβουλίου», 

  
 Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
  
Συνοπτικός  
τίτλος. 
 Κεφ. 105. 

 2 του 1972 
54 του 1976 
50 του 1988 

197 του 1989 
100(Ι) του 1996 

43(Ι) του 1997 
14(Ι) του 1998 
22(Ι) του 2001 

164(Ι) του 2001 
88(Ι) του 2002 

220(Ι) του 2002 
66(Ι) του 2003 

178(Ι) του 2004 
8(Ι) του 2007 

184(Ι) του 2007 
29(Ι) του 2009 

143(Ι) του 2009 
153(I) του 2011 

41(I) του 2012 
100(I) του 2012 
117(I) του 2012 

32(I) του 2013 
49(Ι) του 2013 
88(Ι) του 2014 

129(Ι) του 2014 
17(Ι) του 2015 
16(Ι) του 2016 

2(Ι) του 2017 
9(Ι) του 2017 

71(I) του 2017 
6(I) του 2019 

    8(I) του 2019 
127(Ι) του 2019 
169(I) του 2019 
116(I) του 2020 
143(I) του 2020 

46(Ι) του 2021 
114(I) του 2022. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Αλλοδαπών και Μεταναστεύσεως 
(Τροποποιητικός) Νόμος του 2024 και θα διαβάζεται μαζί με τον περί Αλλοδαπών και 
Μεταναστεύσεως Νόμο (που στο εξής θα αναφέρεται ως «ο βασικός νόμος»). 

  
Τροποποίηση  
του άρθρου 2  
του βασικού  
νόμου. 

2. Το εδάφιο (1) του άρθρου 2 του βασικού νόμου τροποποιείται ως ακολούθως: 
 

 (α) Με τη διαγραφή του όρου «Ευρωπαίος πολίτης» και του ορισμού του·   
  



 
 

 (β) με την προσθήκη, στην κατάλληλη αλφαβητική σειρά, του ακόλουθου νέου όρου και του 
ορισμού του: 

  
  «“πολίτης της Ευρωπαϊκής Ένωσης” έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 20 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
και περιλαμβάνει κάθε πολίτη της Δημοκρατίας·»· και 

  
 (γ) με την αντικατάσταση του ορισμού του όρου «υπήκοος τρίτης χώρας», με τον ακόλουθο 

ορισμό: 
  
  «“υπήκοος τρίτης χώρας” σημαίνει πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης κατά την έννοια της παραγράφου 1 του άρθρου 20 της Συνθήκης για τη 
Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης.». 

  
Τροποποίηση  
του βασικού 
νόμου με την 
αντικατάσταση 
όρου. 

3. Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την αντικατάσταση του όρου «Ευρωπαίος πολίτης», όπου 
αυτός απαντά και σε οποιαδήποτε γραμματική παραλλαγή, με τον όρο «πολίτης της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης», στην κατάλληλη γραμματική παραλλαγή.  

  
Τροποποίηση  
του βασικού 
νόμου με την 
αντικατάσταση 
των άρθρων 18ΣΒ 
έως 18ΥΒ. 

4. Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την αντικατάσταση των άρθρων 18ΣΒ έως 18ΥΒ, με τα 
ακόλουθα άρθρα: 

  
 «Ερμηνεία για  

τους σκοπούς  
των άρθρων  
18ΣΒ έως 18ΥΒ. 

18ΣΒ.  Για τους σκοπούς των άρθρων 18ΣΒ έως 18ΥΒ, εκτός εάν από το 
κείμενο προκύπτει διαφορετική έννοια- 

   
  “απασχόληση υψηλής ειδίκευσης” σημαίνει απασχόληση προσώπου το οποίο- 
   
  (α) προστατεύεται ως μισθωτός δυνάμει του εθνικού εργατικού δικαίου ή 

σύμφωνα με την εθνική πρακτική, ανεξάρτητα από τη νομική σχέση, με 
σκοπό την άσκηση γνήσιας και αποτελεσματικής εργασίας για 
λογαριασμό ή υπό την καθοδήγηση άλλου προσώπου· 

   
  (β) αμείβεται για την εν λόγω εργασία· και 
   
  (γ) διαθέτει τα απαιτούμενα υψηλά επαγγελματικά προσόντα· 
   
  “δεύτερο κράτος μέλος” σημαίνει κράτος μέλος στο οποίο ο κάτοχος της μπλε 

κάρτας της ΕΕ προτίθεται να ασκήσει ή ασκεί το δικαίωμα κινητικότητας κατά την 
έννοια του παρόντος Νόμου, πλην του πρώτου κράτους μέλους· 

   
  “Διάταγμα” σημαίνει διάταγμα που δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα της 

Δημοκρατίας· 
   
 
 
 

 
6(Ι) του 2000 
6(I) του 2002 

53(I) του 2003 
67(I) του 2003 

9(I) του 2004 
241(I) του 2004 
154(I) του 2005 
112(I) του 2007 
122(I) του 2009 

9(I) του 2013 
58(I) του 2014 
59(I) του 2014 

105(I) του 2016 
106(I) του 2016 

80(I) του 2018 
116(I) του 2019 
142(I) του 2020 

“διεθνής προστασία” έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό στο εδάφιο 
(1) του άρθρου 2 του περί Προσφύγων Νόμου· 
  



 
 

178(I) του 2022 
86(Ι) του 2023. 

   
  “επαγγελματική εμπειρία” σημαίνει την πραγματική και νόμιμη άσκηση του 

συγκεκριμένου επαγγέλματος· 
   
  “επιχειρηματική δραστηριότητα” σημαίνει την προσωρινή δραστηριότητα που 

σχετίζεται άμεσα με τα επιχειρηματικά συμφέροντα του εργοδότη και τα 
επαγγελματικά καθήκοντα του κατόχου της μπλε κάρτας της ΕΕ με βάση τη 
σύμβαση εργασίας στο πρώτο κράτος μέλος, περιλαμβανομένης της 
συμμετοχής σε εσωτερικές ή εξωτερικές επαγγελματικές συναντήσεις, της 
συμμετοχής σε συνέδρια ή σεμινάρια, της διαπραγμάτευσης επιχειρηματικών 
συμφωνιών, της ανάληψης δραστηριοτήτων πωλήσεων ή μάρκετινγκ, της 
διερεύνησης επιχειρηματικών ευκαιριών ή της παρακολούθησης και της λήψης 
κατάρτισης· 

   
  

Επίσημη 
Εφημερίδα της 
Ε.Ε.: L 157, 
15.6.2002, σ. 1· 
L 115, 29.4.2008, 
σ. 1. 

 

“Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1030/2002” σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης με τίτλο “Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1030/2002 του Συμβουλίου, της 13ης 
Ιουνίου 2002, για την καθιέρωση αδειών διαμονής ενιαίου τύπου για τους 
υπηκόους τρίτων χωρών”, όπως τροποποιήθηκε από τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 
380/2008 του Συμβουλίου, της 18ης Απριλίου 2008, και όπως περαιτέρω 
εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται· 

   
  

Επίσημη 
Εφημερίδα της 
Ε.Ε.: L 166, 
30.4.2004, σ. 1. 

“Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 883/2004” σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
με τίτλο “Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 883/2004 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 29ης Απριλίου 2004 για τον συντονισμό των συστημάτων 
κοινωνικής ασφάλειας”, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται· 

   
  

Επίσημη 
Εφημερίδα της 
Ε.Ε.: L 199, 
31.7.2007, σ. 23. 

“Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 862/2007” σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
με τίτλο “Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 862/2007 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 11ης Ιουλίου 2007, περί κοινοτικών στατιστικών για τη 
μετανάστευση και τη διεθνή προστασία και την κατάργηση του κανονισμού 
(ΕΟΚ) αριθ. 311/76 του Συμβουλίου περί τηρήσεως στατιστικών για τους 
αλλοδαπούς εργαζόμενους”, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή 
αντικαθίσταται· 

   
  

Επίσημη 
Εφημερίδα της 
Ε.Ε.: L 174, 
26.6.2013, σ. 1. 
 

“Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 549/2013” σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
με τίτλο “Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 549/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 21ης Μαΐου 2013, για το ευρωπαϊκό σύστημα εθνικών και 
περιφερειακών λογαριασμών της Ευρωπαϊκής Ένωσης”, όπως αυτός εκάστοτε 
τροποποιείται ή αντικαθίσταται· 

   
  “μέλη της οικογένειας” σημαίνει τους υπηκόους τρίτων χωρών που 

προβλέπονται στα εδάφια (1) και (2) του άρθρου 18Λ∙ 
   
  “μη κατοχυρωμένο επάγγελμα” σημαίνει επάγγελμα το οποίο δεν είναι 

νομοθετικά κατοχυρωμένο· 
   
  

59(Ι) του 2010  
114(Ι) του 2010 
126(Ι) του 2010  

2(Ι) του 2012  
37(Ι) του 2012 

170(Ι) του 2012 
193(Ι) του 2012 
106(Ι) του 2014 
194(Ι) του 2014 
176(Ι) του 2015 

1(Ι) του 2017 
52(Ι) του 2017 

115(Ι) του 2017 
132(Ι) του 2018 
126(Ι) του 2019 

“μισθωτός” έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό στο εδάφιο (1) του 
άρθρου 2 του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου· 
 



 
 

194(Ι) του 2020 
88(Ι) του 2021 

101(Ι) του 2021 
168(Ι) του 2021 

44(Ι) του 2022 
81(Ι) του 2022 

150(Ι) του 2022 
214(Ι) του 2022 
215(Ι) του 2022 

22(Ι) του 2023 
23(Ι) του 2023 
35(Ι) του 2023 
15(Ι) του 2024 

66(Ι) του 2024. 
   
  “μπλε κάρτα της ΕΕ” σημαίνει άδεια διαμονής που φέρει τη μνεία “μπλε κάρτα 

της ΕΕ”, δυνάμει της οποίας ο κάτοχός της δικαιούται να διαμένει και να εργάζεται 
νόμιμα στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της Δημοκρατίας περιοχές, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Νόμου· 

   
  

31(Ι) του 2008 
34(I) του 2017. 

“νομοθετικά κατοχυρωμένο επάγγελμα” έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο 
αυτό στο άρθρο 2 του περί Αναγνώρισης των Επαγγελματικών Προσόντων 
Νόμου· 

   
  

Επίσημη 
Εφημερίδα της 
Ε.Ε.: L 212, 
7.8.2001, σ. 12. 
 

“Οδηγία 2001/55/ΕΚ” σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τίτλο 
“Οδηγία 2001/55/ΕΚ του Συμβουλίου, της 20ής Ιουλίου 2001, σχετικά με τις 
ελάχιστες προδιαγραφές παροχής προσωρινής προστασίας σε περίπτωση 
μαζικής εισροής εκτοπισθέντων και μέτρα για τη δίκαιη κατανομή των βαρών 
μεταξύ κρατών μελών όσον αφορά την υποδοχή και την αντιμετώπιση των 
συνεπειών της υποδοχής αυτών των ατόμων”, όπως αυτή εκάστοτε 
τροποποιείται ή αντικαθίσταται· 

   
  

Επίσημη 
Εφημερίδα της 
Ε.Ε.: L 155, 
18.6.2009, σ. 17. 
Επίσημη 
Εφημερίδα της 
Ε.Ε.: L 382, 
28.10.2021, σ. 1. 

“Οδηγία 2009/50/ΕΚ” σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τίτλο 
“Οδηγία 2009/50/ΕΚ του Συμβουλίου, της 25ης Μαΐου 2009, σχετικά με τις 
προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής υπηκόων τρίτων χωρών με σκοπό την 
απασχόληση υψηλής ειδίκευσης”, η οποία καταργήθηκε με την Οδηγία (ΕΕ) 
2021/1883: 

   
       Νοείται ότι, οι παραπομπές των υφιστάμενων νομοθετικών, κανονιστικών και 

διοικητικών διατάξεων στην καταργηθείσα Οδηγία 2009/50/ΕΚ λογίζονται ως 
παραπομπές στην Οδηγία (EE) 2021/1883· 

   
  

Επίσημη 
Εφημερίδα της 
Ε.Ε.: L 382, 
28.10.2021,  
σ. 1. 

“Οδηγία (EE) 2021/1883” σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τίτλο 
“Οδηγία (EE) 2021/1883 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
20ής Οκτωβρίου 2021, σχετικά με τις προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής 
υπηκόων τρίτων χωρών με σκοπό την απασχόληση υψηλής ειδίκευσης, και την 
κατάργηση της οδηγίας 2009/50/ΕΚ του Συμβουλίου”, όπως αυτή εκάστοτε 
τροποποιείται ή αντικαθίσταται· 

   
  “πρώτο κράτος μέλος” σημαίνει κράτος μέλος το οποίο πρώτο χορήγησε σε 

υπήκοο τρίτης χώρας την μπλε κάρτα της ΕΕ· 
   
  “τίτλος σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης” σημαίνει πτυχίο, δίπλωμα, 

πιστοποιητικό ή άλλο τίτλο τυπικών προσόντων, που εκδόθηκε από αρμόδια 
αρχή, διά του οποίου πιστοποιείται η επιτυχής ολοκλήρωση προγράμματος 
εκπαίδευσης που έπεται της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή ισοδύναμου 
προγράμματος της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ήτοι μιας δέσμης μαθημάτων που 
παρέχονται από εκπαιδευτικό ίδρυμα, το οποίο αναγνωρίζεται ως ίδρυμα 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ή ισοδύναμο εκπαιδευτικό ίδρυμα τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης από το κράτος στο οποίο βρίσκεται, εφόσον οι σπουδές που 
απαιτήθηκαν για την απόκτηση των προσόντων αυτών διήρκησαν τουλάχιστον 
τρία (3) έτη και αντιστοιχούν τουλάχιστον στο επίπεδο 6 της Διεθνούς 
Τυποποιημένης Ταξινόμησης της Εκπαίδευσης (ISCED) 2011 ή, κατά 



 
 

περίπτωση, στο επίπεδο 6 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων, σύμφωνα με το 
κυπριακό δίκαιο· 

   
  “υψηλά επαγγελματικά προσόντα” σημαίνει τα προσόντα τα οποία 

πιστοποιούνται από τίτλο σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ή υψηλές 
επαγγελματικές δεξιότητες· 

   
  “υψηλές επαγγελματικές δεξιότητες” σημαίνει, όσον αφορά στα επαγγέλματα 

που απαριθμούνται στο παράρτημα I της Οδηγίας (ΕΕ) 2021/1883,  γνώσεις, 
δεξιότητες και ικανότητες που πιστοποιούνται με επαγγελματική εμπειρία 
επιπέδου ανάλογου με τίτλο σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, οι οποίες είναι 
σχετικές με το επάγγελμα ή τον τομέα που προσδιορίζεται στη σύμβαση 
εργασίας ή τη δεσμευτική προσφορά εργασίας και έχουν αποκτηθεί κατά τη 
διάρκεια της περιόδου που ορίζεται στο παράρτημα I για κάθε αντίστοιχο 
επάγγελμα. 

   
 Πεδίο  

εφαρμογής  
των άρθρων  
18ΣΒ έως  
18ΥΒ. 

18ΣΓ.-(1) Τα άρθρα 18ΣΒ έως 18ΥΒ εφαρμόζονται σε υπηκόους τρίτων 
χωρών οι οποίοι υποβάλλουν αίτηση εισδοχής στις ελεγχόμενες από την 
κυβέρνηση της Δημοκρατίας περιοχές για τον σκοπό της απασχόλησης υψηλής 
ειδίκευσης, δυνάμει των διατάξεων του παρόντος Νόμου. 

   
   (2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του εδαφίου (1), τα άρθρα 18ΣΒ έως 18ΥΒ 

δεν εφαρμόζονται σε υπηκόους τρίτων χωρών- 
   
  (α) οι οποίοι είναι δικαιούχοι προσωρινής προστασίας σε ένα κράτος μέλος 

σύμφωνα με την Οδηγία 2001/55/ΕΚ· 
   
  (β) οι οποίοι έχουν αιτηθεί διεθνή προστασία δυνάμει των διατάξεων του 

περί Προσφύγων Νόμου και αναμένουν απόφαση σχετικά με το 
καθεστώς τους· 

   
  (γ) οι οποίοι αιτούνται προστασία, σύμφωνα με την κυπριακή νομοθεσία, τις 

διεθνείς υποχρεώσεις ή την πρακτική της Δημοκρατίας και αναμένουν 
απόφαση σχετικά με το καθεστώς τους ή είναι δικαιούχοι προστασίας 
σύμφωνα με την κυπριακή νομοθεσία, τις διεθνείς υποχρεώσεις ή την 
πρακτική της Δημοκρατίας· 

   
  

7(Ι) του 2019 
110(Ι) του 2024. 
 

(δ) οι οποίοι υποβάλλουν αίτηση για διαμονή στη Δημοκρατία ως ερευνητές 
κατά την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό στις διατάξεις του περί 
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης (Προϋποθέσεις Εισόδου και Διαμονής 
Υπηκόων Τρίτων Χωρών με σκοπό την Έρευνα, τις Σπουδές, την 
Πρακτική Άσκηση, την Εθελοντική Υπηρεσία, τις Ανταλλαγές Μαθητών ή 
τα Εκπαιδευτικά Προγράμματα) Νόμου, με σκοπό να υλοποιήσουν 
ερευνητικό έργο· 

   
  (ε) οι οποίοι απολαύουν του ενωσιακού καθεστώτος του επί μακρόν 

διαμένοντος σε κράτος μέλος, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 18Ε 
έως 18ΚΗ, και ασκούν το δικαίωμά τους να διαμένουν σε άλλο κράτος 
μέλος, προκειμένου να ασκήσουν μισθωτή ή ανεξάρτητη οικονομική 
δραστηριότητα· 

   
  (στ) οι οποίοι εισέρχονται στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της 

Δημοκρατίας περιοχές, δυνάμει δεσμεύσεων οι οποίες περιλαμβάνονται 
σε διεθνή συμφωνία για τη διευκόλυνση της εισόδου και της προσωρινής 
διαμονής ορισμένων κατηγοριών φυσικών προσώπων σε σχέση με 
εμπορικές και επενδυτικές δραστηριότητες, εξαιρουμένων των υπηκόων 
τρίτων χωρών οι οποίοι έχουν γίνει δεκτοί στη Δημοκρατία ως 
ενδοεταιρικά μετατιθέμενοι εργαζόμενοι, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 18ΩΒ έως 18διςΙΕ· 

   
  (ζ) των οποίων η απέλαση έχει ανασταλεί για πραγματικούς ή νομικούς 

λόγους· 
   
 63(I) του 2017 

158(Ι) του 2020 
158(Ι) του 2022 
12(Ι) του 2023. 

(η) οι οποίοι καλύπτονται από τον περί της Απόσπασης Εργαζομένων στο 
Πλαίσιο της Παροχής Υπηρεσιών και για συναφή θέματα Νόμο κατά τη 
διάρκεια της απόσπασής τους στη Δημοκρατία· 



 
 

 
   
  (θ) οι οποίοι, δυνάμει συμφωνιών μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των 

κρατών μελών, αφενός, και τρίτων χωρών, αφετέρου, ως υπήκοοι των εν 
λόγω τρίτων χωρών, απολαύουν δικαιωμάτων ελεύθερης κυκλοφορίας 
ισοδύναμων με τα δικαιώματα αυτά των πολιτών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης· 

   
  (ι) οι οποίοι βρίσκονται παράνομα στη Δημοκρατία: 
   
       Νοείται ότι, η παρούσα παράγραφος δεν επηρεάζει την εφαρμογή 

των διατάξεων των άρθρων 18ΣΒ έως 18ΥΒ σε υπήκοο τρίτης χώρας ο 
οποίος υπέβαλε εμπρόθεσμη αίτηση ανανέωσης της μπλε κάρτας της 
ΕΕ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18ΤΑ, σε περίπτωση κατά την 
οποία ο Διευθυντής δεν αποφάσισε επί της εν λόγω αίτησης πριν από τη 
λήξη της ισχύος της: 

   
         Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα παράγραφος δεν επηρεάζει την 

εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 18ΤΒ. 
   
  (3) Τα άρθρα 18ΣΒ έως 18ΥΒ δεν θίγουν οποιαδήποτε συμφωνία είτε 

μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των κρατών μελών, αφενός, και μίας ή 
περισσότερων τρίτων χωρών, αφετέρου, είτε μεταξύ των κρατών μελών, αφενός, 
και μίας ή περισσότερων τρίτων χωρών, αφετέρου, η οποία απαριθμεί 
επαγγέλματα προς αποκλεισμό από το πεδίο εφαρμογής της Οδηγίας (ΕΕ) 
2021/1883, για να διασφαλίζεται η δεοντολογική πρόσληψη σε επαγγέλματα που 
πάσχουν από έλλειψη ειδικευμένου προσωπικού. 

   
  (4)(α) Τα άρθρα 18ΣΒ έως 18ΥΒ δεν θίγουν το δικαίωμα της Δημοκρατίας 

να εκδίδει άδειες διαμονής πέραν της μπλε κάρτας της ΕΕ για τους σκοπούς της 
απασχόλησης υψηλής ειδίκευσης. 

   
  (β) Οι αναφερόμενες στην παράγραφο (α) άδειες διαμονής δεν παρέχουν 

δικαίωμα διαμονής στα άλλα κράτη μέλη. 
   
  (γ) Οι άδειες διαμονής που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 3 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2021/1883 και εκδίδονται από κράτος μέλος άλλο από τη 
Δημοκρατία δεν παρέχουν δικαίωμα διαμονής στη Δημοκρατία. 

   
 Ευνοϊκότερες 

διατάξεις. 
18ΣΔ.  Τα άρθρα 18ΣΒ έως 18ΥΒ δεν θίγουν ευνοϊκότερες διατάξεις- 

   
  (α) της ενωσιακής νομοθεσίας, περιλαμβανομένων διμερών ή 

πολυμερών συμφωνιών οι οποίες συνάπτονται μεταξύ της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ή της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των κρατών 
μελών της, αφενός, και μίας ή περισσότερων τρίτων χωρών, 
αφετέρου· 

   
  (β)  διμερών ή  πολυμερών συμφωνιών οι οποίες συνάπτονται μεταξύ της 

Δημοκρατίας ή μεταξύ της Δημοκρατίας και άλλων κρατών μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, αφενός, και μίας ή περισσότερων τρίτων 
χωρών, αφετέρου. 

   
 Κριτήρια  

εισδοχής. 
 

18ΣΕ.-(1) Υπήκοος τρίτης χώρας ο οποίος υποβάλλει αίτηση, μέσω 
συγκεκριμένου εργοδότη, για μπλε κάρτα της ΕΕ, όπως καθορίζεται στις 
διατάξεις του εδαφίου (1) του άρθρου 18Τ- 

   
  (α)  προσκομίζει τα ακόλουθα, για τα οποία ο Διευθυντής ζητεί θεώρηση από 

το Τμήμα Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων: 

   
  (i) Έγκυρη σύμβαση εργασίας ή δεσμευτική προσφορά εργασίας από 

τον συγκεκριμένο εργοδότη για απασχόληση του υπηκόου τρίτης 
χώρας σε θέση απασχόλησης υψηλής ειδίκευσης για τουλάχιστον 
έξι (6) μήνες στη Δημοκρατία· 

 
  (ii) έγγραφο με το οποίο αποδεικνύεται ότι πληροί        τις προϋποθέσεις 

που καθορίζονται στις διατάξεις του περί Αναγνώρισης των 



 
 

Επαγγελματικών Προσόντων Νόμου για την άσκηση από τους 
πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης νομοθετικά κατοχυρωμένου 
επαγγέλματος που προσδιορίζεται στη σύμβαση εργασίας ή στη 
δεσμευτική προσφορά εργασίας και το οποίο είναι δεόντως 
επικυρωμένο και συνοδεύεται από επίσημη μετάφρασή του στην 
ελληνική γλώσσα ή σε άλλη γλώσσα, όπως ήθελε ορίσει η αρμόδια 
αρχή· 

 
  (iii) σε σχέση με τα μη νομοθετικά κατοχυρωμένα επαγγέλματα, 

δεόντως επικυρωμένα έγγραφα, συνοδευόμενα από επίσημη 
μετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα ή σε άλλη γλώσσα, όπως 
ήθελε ορίσει η αρμόδια αρχή, τα οποία πιστοποιούν τα σχετικά 
υψηλά επαγγελματικά προσόντα για το επάγγελμα ή τον τομέα που 
προσδιορίζεται στη σύμβαση εργασίας ή στη δεσμευτική προσφορά 
εργασίας, όπως προβλέπεται στην κυπριακή νομοθεσία: 

   
  Νοείται ότι, ο διευθυντής του Τμήματος Εργασίας του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, δυνάμει 
Διατάγματος το οποίο εκδίδεται από το Υπουργικό Συμβούλιο, 
κατόπιν πρότασης του Υπουργού  Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, ελέγχει την κατάσταση στην αγορά εργασίας προτού 
θεωρήσει τα προβλεπόμενα στην παρούσα παράγραφο έγγραφα, 
για να ικανοποιηθεί ότι δεν είναι δυνατό να πληρωθεί η 
συγκεκριμένη κενή θέση από Κύπριους πολίτες, από πολίτες της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, από υπηκόους τρίτων χωρών που 
διαμένουν νόμιμα στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της 
Δημοκρατίας περιοχές και αποτελούν ήδη μέρος του εργατικού 
δυναμικού της, σύμφωνα με την κυπριακή ή ενωσιακή νομοθεσία, 
ή από επί μακρόν διαμένοντες στην Ευρωπαϊκή Ένωση οι οποίοι 
επιθυμούν να μετακινηθούν στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση 
της Δημοκρατίας περιοχές για απασχόληση υψηλής ειδίκευσης, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 18ΙΘ έως 18ΚΕ: 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Νοείται περαιτέρω ότι, τηρουμένων των διατάξεων του εδαφίου 
(3) του άρθρου 18ΣΓ, ο διευθυντής του Τμήματος Εργασίας του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων δεν προβαίνει 
σε θεώρηση σύμβασης εργασίας, προκειμένου να διασφαλισθούν 
δεοντολογικές προσλήψεις σε επαγγέλματα που πάσχουν από 
έλλειψη ειδικευμένου προσωπικού στις χώρες προέλευσης, 
περιλαμβανομένων των επαγγελμάτων τα οποία απαριθμούνται 
δυνάμει συμφωνίας για αυτό τον σκοπό είτε μεταξύ της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και των κρατών μελών, αφενός, και μίας ή 
περισσότερων τρίτων χωρών, αφετέρου, είτε μεταξύ των κρατών 
μελών, αφενός, και μίας ή περισσότερων τρίτων χωρών, αφετέρου·  

   
  (β) προσκομίζει έγκυρο ταξιδιωτικό έγγραφο, η ισχύς του οποίου είναι 

τουλάχιστον ίση με τη διάρκεια ισχύος της αιτούμενης μπλε κάρτας της 
ΕΕ και, εφόσον απαιτείται, θεώρηση ή αίτηση για θεώρηση ή, κατά 
περίπτωση, αποδεικτικά στοιχεία ισχύουσας άδειας διαμονής ή 
θεώρησης μακράς διαμονής· 

   
  (γ) παρέχει αποδεικτικά στοιχεία ασφαλιστικής κάλυψης ιατροφαρ-

μακευτικής περίθαλψης του ιδίου ως προς όλους τους κινδύνους που 
συνήθως καλύπτονται για τους πολίτες της Δημοκρατίας όσον αφορά 
στις περιόδους κατά τις οποίες δεν του παρέχεται αντίστοιχη ασφαλιστική 
κάλυψη και αντίστοιχο δικαίωμα σε επιδόματα δυνάμει της σύμβασης 
εργασίας ή σε συνδυασμό με αυτή· 

   
  (δ) γνωστοποιεί, με την υποβολή της αίτησης για μπλε κάρτα της ΕΕ, τη 

διεύθυνση διαμονής του στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της 
Δημοκρατίας περιοχές και, σε περίπτωση κατά την οποία δεν γνωρίζει 
ακόμη τη μελλοντική μόνιμη διεύθυνσή του, γνωστοποιεί μία προσωρινή 
διεύθυνση, με την προϋπόθεση ότι το αργότερο κατά την έκδοση της 
μπλε κάρτας της ΕΕ, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 18ΣΖ, θα 
δηλώσει μόνιμη διεύθυνση. 

   
  (2)(α) Επιπροσθέτως των  προϋποθέσεων που καθορίζονται στο εδάφιο (1), 

ο ακαθάριστος ετήσιος μισθός που απορρέει από τον μηνιαίο ή ετήσιο μισθό, ο 



 
 

οποίος προσδιορίζεται στη σύμβαση εργασίας ή στη δεσμευτική προσφορά 
εργασίας, δεν είναι κατώτερος από το εκάστοτε σχετικό κατώτατο όριο μισθού, 
το οποίο καθορίζεται με Διάταγμα του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων για τον σκοπό αυτό. 

   
  (β) Το προβλεπόμενο στην παράγραφο (α)  κατώτατο όριο μισθού 

καθορίζεται από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, κατόπιν 
διαβούλευσης με τους κοινωνικούς εταίρους, σύμφωνα με την εθνική πρακτική, 
και ισούται τουλάχιστον με μία φορά επί τον μέσο ακαθάριστο ετήσιο μισθό στη 
Δημοκρατία, αλλά δεν είναι υψηλότερο από 1,6 φορά επί αυτόν. 

   
  (3) Κατά την εφαρμογή των διατάξεων του εδαφίου (2) πληρούνται όλες οι 

υπόλοιπες προϋποθέσεις της κυπριακής νομοθεσίας, των συλλογικών 
συμβάσεων ή των πρακτικών στους σχετικούς επαγγελματικούς κλάδους για την 
απασχόληση υψηλής ειδίκευσης. 

   
  (4)(α) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του εδαφίου (2), αναφορικά με την 

απασχόληση σε επαγγέλματα στα οποία υπάρχει ιδιαίτερη ανάγκη για 
εργαζομένους από τρίτες χώρες και τα οποία εντάσσονται στις κλάσεις 1 και 2 
της Διεθνούς Τυποποιημένης Ταξινόμησης Επαγγελμάτων (ISCO-08), το 
κατώτατο όριο μισθού δύναται να μειώνεται στο ογδόντα τοις εκατόν (80%) του 
κατώτατου ορίου μισθού το οποίο αναφέρεται στο εδάφιο (2), υπό την 
προϋπόθεση ότι αυτό δεν είναι χαμηλότερο από το ύψος του μέσου 
ακαθάριστου ετήσιου μισθού στη Δημοκρατία. 

   
  (β)  Οι διατάξεις της παραγράφου (α) εφαρμόζονται σε επαγγέλματα τα 

οποία καθορίζονται με Διάταγμα του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, το οποίο παραθέτει την τεκμηρίωση της κρίσης του εν λόγω 
υπουργού περί της ύπαρξης ιδιαίτερης ανάγκης. 

   
  (5) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του εδαφίου (2), αναφορικά με τους 

υπηκόους τρίτων χωρών που έχουν στην κατοχή τους τίτλο σπουδών 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, τον οποίο έχουν αποκτήσει σε χρονικό διάστημα όχι 
μεγαλύτερο των τριών (3) ετών πριν από την υποβολή της αίτησης για μπλε 
κάρτα της ΕΕ, το κατώτατο όριο μισθού δύναται να μειώνεται στο ογδόντα τοις 
εκατόν (80%) του κατώτατου ορίου μισθού το οποίο αναφέρεται στο εδάφιο (2), 
υπό την προϋπόθεση ότι δεν είναι χαμηλότερο από το ύψος του μέσου 
ακαθάριστου ετήσιου μισθού στη Δημοκρατία: 

   
  Νοείται ότι, κατά την ανανέωση της μπλε κάρτας της ΕΕ, η οποία έχει εκδοθεί 

κατά τη διάρκεια της περιόδου των τριών (3) ετών, το κατώτατο όριο μισθού που 
αναφέρεται στο παρόν εδάφιο συνεχίζει να εφαρμόζεται, εφόσον δεν έχει 
παρέλθει- 

   
  (α)  η αρχική χρονική περίοδος των τριών (3) ετών· ή 
   
  (β) η χρονική περίοδος των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών μετά την πρώτη 

έκδοση της μπλε κάρτας της ΕΕ. 
   
  (6) Σε περίπτωση κατά την οποία αίτηση για μπλε κάρτα της ΕΕ αφορά 

υπήκοο τρίτης χώρας ο οποίος έχει στην κατοχή του εθνική άδεια διαμονής για 
απασχόληση υψηλής ειδίκευσης εκδοθείσα από τη Δημοκρατία- 

   
  (α)  o Διευθυντής δεν απαιτεί από τον αιτητή να προσκομίσει τα έγγραφα που 

προβλέπονται στις υποπαραγράφους (ii) και (iii) της παραγράφου (α) του 
εδαφίου (1), υπό την προϋπόθεση ότι τα συναφή υψηλά επαγγελματικά 
προσόντα είχαν ήδη επαληθευθεί κατά τη διαδικασία υποβολής της 
αίτησης για την άδεια διαμονής· 

   
  (β) ο Διευθυντής δεν απαιτεί από τον αιτητή να προσκομίσει τα αποδεικτικά 

στοιχεία που προβλέπονται στην παράγραφο (γ) του εδαφίου (1), εκτός 
εάν η αίτηση υποβάλλεται στο πλαίσιο αλλαγής απασχόλησης, οπότε 
εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 18ΤΓ· 

   
  (γ) δεν εφαρμόζεται η πρώτη επιφύλαξη της παραγράφου (α) του εδαφίου 

(1), εκτός εάν η αίτηση υποβάλλεται στο πλαίσιο αλλαγής απασχόλησης, 
οπότε εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 18ΤΓ. 

   



 
 

 Όγκοι  
εισδοχής. 
 

18ΣΣΤ.-(1) Το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται, με Απόφασή του, να καθορίζει 
όγκους εισδοχής υπηκόων τρίτων χωρών για σκοπούς απασχόλησης υψηλής 
ειδίκευσης, έπειτα από πρόταση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, η οποία υποβάλλεται κατόπιν διαβούλευσης με τους κοινωνικούς 
εταίρους, λαμβάνοντας υπόψη τις αναπτυξιακές προτεραιότητες, την κατάσταση 
στην αγορά εργασίας και τις ικανότητες υποδοχής της Δημοκρατίας.  

   
  (2) Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σύμφωνα με 

Απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, δύναται να καθορίζει με Διάταγμα 
ανώτατο αριθμό θέσεων εργασίας ανά τομέα απασχόλησης, επάγγελμα, 
ειδικότητα ή/και χώρα προέλευσης για τους υπηκόους τρίτων χωρών οι οποίοι 
εισέρχονται στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της Δημοκρατίας περιοχές για 
σκοπούς απασχόλησης υψηλής ειδίκευσης. 

   
  (3) Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων δεν δύναται να 

αντικαθιστά ή να τροποποιεί Διάταγμα που εκδίδεται δυνάμει των διατάξεων του 
εδαφίου (2), προτού παρέλθει ένα (1) έτος από την ημερομηνία δημοσίευσής του 
στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

   
 Μπλε κάρτα 

της ΕΕ. 
 

18ΣΖ.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων του εδαφίου (2) του άρθρου 18ΣΣΤ, 
ο Διευθυντής χορηγεί μπλε κάρτα της ΕΕ σε υπήκοο τρίτης χώρας για τον οποίο 
έχει υποβληθεί αίτηση, όπως καθορίζεται στις διατάξεις του εδαφίου (1) του 
άρθρου 18Τ, ο οποίος πληροί τις απαιτήσεις του άρθρου 18ΣΕ και για τον οποίο 
ο Διευθυντής έχει λάβει θετική απόφαση, νοουμένου ότι δεν συντρέχουν λόγοι 
απόρριψης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18ΣΗ, οι αρχές δε της 
Δημοκρατίας χορηγούν στον υπήκοο τρίτης χώρας κάθε διευκόλυνση για την 
απόκτηση της απαιτούμενης θεώρησης. 

   
  (2)(α) Η περίοδος ισχύος της μπλε κάρτας της ΕΕ είναι τουλάχιστον είκοσι 

τέσσερις (24) μήνες. 
   
  (β)  Ανεξαρτήτως των διατάξεων της παραγράφου (α), σε περίπτωση κατά 

την οποία η σύμβαση εργασίας καλύπτει περίοδο μικρότερη της προβλεπόμενης 
στην παράγραφο (α) περίοδο, η μπλε κάρτα της ΕΕ εκδίδεται ή ανανεώνεται για 
τη διάρκεια της σύμβασης εργασίας, προσαυξημένης κατά τρεις (3) μήνες, χωρίς 
ωστόσο να υπερβαίνει τη σταθερή περίοδο που προβλέπεται στην παράγραφο 
(α). 

   
  (γ)  Ανεξαρτήτως των διατάξεων των παραγράφων (α) και (β), σε περίπτωση 

που η περίοδος ισχύος του ταξιδιωτικού εγγράφου του υπηκόου τρίτης χώρας, 
για τον οποίο έχει υποβληθεί αίτηση, όπως καθορίζεται στις διατάξεις του 
εδαφίου (1) του άρθρου 18Τ, είναι μικρότερη από την περίοδο ισχύος της μπλε 
κάρτας της ΕΕ που εφαρμόζεται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων (α) 
και (β), η μπλε κάρτα της ΕΕ ισχύει τουλάχιστον για την περίοδο ισχύος του 
ταξιδιωτικού εγγράφου. 

   
  (3) Η μπλε κάρτα της ΕΕ εκδίδεται από τον Διευθυντή, με χρήση του ενιαίου 

τύπου που ορίζεται στον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1030/2002, τηρουμένων των 
ακόλουθων όρων: 

   
  (α) Ο Διευθυντής, σύμφωνα με το στοιχείο α), σημείο 12, του παραρτήματος 

του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1030/2002, αναφέρει στην μπλε κάρτα της 
ΕΕ τις προϋποθέσεις πρόσβασης στην αγορά εργασίας, δυνάμει των 
διατάξεων του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΤΓ· 

   
  (β) στο πεδίο “Κατηγορία άδειας” της άδειας διαμονής αναγράφεται η ένδειξη 

“Μπλε κάρτα της ΕΕ”﮲  
    
  (γ) ο Διευθυντής, σύμφωνα με το άρθρο 4 του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 

1030/2002 και το στοιχείο α), σημείο 16, του παραρτήματος αυτού, 
παρέχει πρόσθετες πληροφορίες σχετικά με την εργασιακή σχέση του 
κατόχου μπλε κάρτας της ΕΕ σε έντυπη μορφή και αποθηκεύει τέτοιες 
πληροφορίες σε ηλεκτρονική μορφή. 

   
  (4)(α) Σε περίπτωση κατά την οποία η μπλε κάρτα της ΕΕ χορηγείται σε 

υπήκοο τρίτης χώρας στον οποίο έχει παρασχεθεί διεθνής προστασία, ο 
Διευθυντής αναγράφει στην μπλε κάρτα της ΕΕ που εκδόθηκε στον εν λόγω 



 
 

υπήκοο τρίτης χώρας, κάτω από τον τίτλο “Παρατηρήσεις”, την ακόλουθη 
παρατήρηση: 

   
  “Χορηγήθηκε διεθνής προστασία από την Κυπριακή Δημοκρατία στις 

[ημερομηνία].”.  
   
  (β) Σε περίπτωση κατά την οποία το καθεστώς διεθνούς προστασίας που 

απολαύει ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ ανακληθεί, ο Διευθυντής εκδίδει, κατά 
περίπτωση, νέα μπλε κάρτα της ΕΕ, στην οποία δεν αναγράφεται η 
προβλεπόμενη στην παράγραφο (α) παρατήρηση. 

   
  (5)(α) Σε περίπτωση κατά την οποία εκδίδεται από τη Δημοκρατία μπλε 

κάρτα της ΕΕ για υπήκοο τρίτης χώρας ο οποίος απολαύει διεθνούς προστασίας 
σε άλλο κράτος μέλος, στην μπλε κάρτα της ΕΕ που εκδόθηκε στον εν λόγω 
υπήκοο τρίτης χώρας, κάτω από τον τίτλο “Παρατηρήσεις”, αναγράφεται η 
ακόλουθη παρατήρηση:  

   
  “Χορηγήθηκε διεθνής προστασία από [όνομα του κράτους μέλους] στις 

[ημερομηνία].”. 
   
  (β) Ο Διευθυντής, προτού καταχωρισθεί η προβλεπόμενη στην παράγραφο 

(α) παρατήρηση, ενημερώνει το κράτος μέλος που αναφέρεται στην 
παρατήρηση σχετικά με την πρόθεση έκδοσης της μπλε κάρτας της ΕΕ και ζητεί 
από το εν λόγω κράτος μέλος να επιβεβαιώσει ότι ο κάτοχος της μπλε κάρτας 
της ΕΕ εξακολουθεί να είναι δικαιούχος διεθνούς προστασίας, σε περίπτωση δε 
που το άλλο κράτος μέλος ενημερώσει ότι η διεθνής προστασία έχει ανακληθεί 
με τελεσίδικη απόφαση, δεν αναγράφεται η εν λόγω παρατήρηση: 

   
  Νοείται ότι, σε περίπτωση κατά την οποία η διεθνής προστασία έχει 

χορηγηθεί από τη Δημοκρατία και ζητηθεί από άλλο κράτος μέλος να 
επιβεβαιωθεί κατά πόσο ο κάτοχος της μπλε κάρτας της ΕΕ στο άλλο κράτος 
μέλος εξακολουθεί να είναι δικαιούχος διεθνούς προστασίας στη Δημοκρατία, ο 
Διευθυντής παρέχει απάντηση το αργότερο εντός ενός (1) μηνός από την 
παραλαβή της αίτησης παροχής πληροφοριών. 

   
  (γ)  Σε περίπτωση κατά την οποία, σύμφωνα με τις σχετικές διεθνείς πράξεις 

ή το κυπριακό δίκαιο, η ευθύνη για τη διεθνή προστασία του κατόχου της μπλε 
κάρτας της ΕΕ μεταφέρθηκε στη Δημοκρατία, αφού η Δημοκρατία είχε ήδη 
χορηγήσει την μπλε κάρτα της ΕΕ, σύμφωνα με την παράγραφο (α), ο 
Διευθυντής τροποποιεί καταλλήλως την παρατήρηση εντός τριών (3) μηνών από 
τη μεταβίβαση της ευθύνης. 

   
  (6) Σε περίπτωση κατά την οποία η μπλε κάρτα της ΕΕ εκδίδεται δυνάμει 

υψηλών επαγγελματικών δεξιοτήτων σε επαγγέλματα τα οποία δεν 
απαριθμούνται στο παράρτημα I της Οδηγίας (EE) 2021/1883, στην εν λόγω 
μπλε κάρτα της ΕΕ, κάτω από τον τίτλο “Παρατηρήσεις”, αναγράφεται η 
ακόλουθη παρατήρηση:  

   
  “[Επαγγέλματα που δεν απαριθμούνται στο παράρτημα I.]”. 
   
  (7) Κατά τη διάρκεια της ισχύος της μπλε κάρτας της ΕΕ, ο κάτοχός της- 
   
  (α) δικαιούται να εισέρχεται, εισέρχεται εκ νέου και διαμένει στις 

ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της Δημοκρατίας περιοχές· 
   
  (β)  απολαύει των δικαιωμάτων που του αναγνωρίζονται δυνάμει των 

διατάξεων των άρθρων 18ΣΒ έως 18ΥΒ. 
   
 Λόγοι  

απόρριψης  
αίτησης για  
μπλε κάρτα  
της ΕΕ. 

18ΣΗ.-(1) Ο Διευθυντής απορρίπτει αίτηση για μπλε κάρτα της ΕΕ σε 
οποιαδήποτε από τις ακόλουθες περιπτώσεις: 
 

  (α)  Σε περίπτωση που  ο ενδιαφερόμενος υπήκοος τρίτης χώρας δεν 
πληροί τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στις διατάξεις του άρθρου 
18ΣΕ· 

   



 
 

  (β) σε περίπτωση που τα προσκομιζόμενα έγγραφα έχουν αποκτηθεί 
δολίως, έχουν πλαστογραφηθεί ή έχουν άλλως νοθευθεί· 

   
  (γ)  σε περίπτωση που ο ενδιαφερόμενος υπήκοος τρίτης χώρας θεωρείται 

ότι συνιστά απειλή για τη δημόσια τάξη, δημόσια ασφάλεια ή δημόσια 
υγεία· 

   
  (δ)  σε περίπτωση που η επιχείρηση του εργοδότη ιδρύθηκε ή λειτουργεί 

με κύριο σκοπό τη διευκόλυνση της εισόδου υπηκόων τρίτων χωρών· 
   
  (ε) σε περίπτωση που ο διευθυντής του Τμήματος Εργασίας του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων δεν προχωρήσει 
σε θεώρηση σύμβασης εργασίας- 

   
  (i) εφόσον διαπιστώσει ότι η επιχείρηση του εργοδότη βρίσκεται ή 

έχει τεθεί υπό εκκαθάριση σύμφωνα με το κυπριακό δίκαιο περί 
αφερεγγυότητας ή δεν υπάρχει επιχειρηματική δραστηριότητα· 

 
  (ii) εφόσον διαπιστώσει ότι ο εργοδότης έχει υποστεί κυρώσεις για 

την απασχόληση παράνομα διαμενόντων υπηκόων τρίτων 
χωρών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18ΡΗ, ή λόγω 
αδήλωτης εργασίας ή παράνομης απασχόλησης· 

 
  (iii) εφόσον διαπιστώσει ότι ο εργοδότης δεν εκπληρώνει τις νομικές 

υποχρεώσεις του όσον αφορά στην κοινωνική ασφάλιση, στη 
φορολογία, στα εργασιακά δικαιώματα ή στις συνθήκες εργασίας· 

 
  (iv)  δυνάμει των διατάξεων της παραγράφου (α) του εδαφίου (1) του 

άρθρου 18ΣΕ. 
   
  (2) Με την επιφύλαξη των διατάξεων του εδαφίου (1), απόφαση απόρριψης 

αίτησης λαμβάνει υπόψη τις ιδιαιτερότητες της συγκεκριμένης περίπτωσης και 
σέβεται την αρχή της αναλογικότητας. 

   
 Λόγοι  

ανάκλησης  
ή μη ανανέωσης  
μπλε κάρτας  
της ΕΕ. 

18ΣΘ.-(1) Ο Διευθυντής ανακαλεί ή απορρίπτει την ανανέωση μπλε κάρτας 
της ΕΕ, η οποία εκδίδεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 18ΣΖ, σε 
οποιαδήποτε από τις ακόλουθες περιπτώσεις: 

   
  (α) Σε περίπτωση που η μπλε κάρτα της ΕΕ ή τα έγγραφα που 

υποβάλλονται έχουν αποκτηθεί δολίως, έχουν πλαστογραφηθεί ή 
έχουν άλλως νοθευθεί· 

   
  (β)  σε περίπτωση που ο ενδιαφερόμενος υπήκοος τρίτης χώρας δεν 

διαθέτει πλέον έγκυρη σύμβαση εργασίας για απασχόληση υψηλής 
ειδίκευσης﮲ 

   
  (γ)  σε περίπτωση που ο ενδιαφερόμενος υπήκοος τρίτης χώρας δεν 

πληροί πλέον τα προβλεπόμενα στις υποπαραγράφους  (ii) και (iii)  της 
παραγράφου (α) του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣE· 

   
  (δ) σε περίπτωση που ο μισθός του ενδιαφερόμενου υπηκόου τρίτης 

χώρας δεν πληροί πλέον το κατώτατο όριο μισθού, όπως καθορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου (β) του εδαφίου (2), του 
εδαφίου (4) και του εδαφίου (5) του άρθρου 18ΣΕ, κατά περίπτωση· 

   
  (ε)  σε περίπτωση που ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ δεν έχει 

συμμορφωθεί με τις σχετικές διαδικασίες που προβλέπονται στα 
εδάφια (1) και (2) του άρθρου 18ΤΓ και στο άρθρο 18ΤΔ· 

   
  (στ) για λόγους δημόσιας τάξης, δημόσιας ασφάλειας ή δημόσιας υγείας· 
   
  (ζ) σε περίπτωση που, κατά περίπτωση, ο εργοδότης δεν εκπληρώνει τις 

νομικές υποχρεώσεις του όσον αφορά στην κοινωνική ασφάλιση, στη 
φορολογία, στα εργασιακά δικαιώματα ή στις συνθήκες εργασίας· 

   



 
 

  (η)  σε περίπτωση που ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ διαμένει στη 
Δημοκρατία για σκοπούς άλλους από εκείνους για τους οποίους του 
επιτράπηκε η διαμονή· 

   
  (θ)  σε περίπτωση που παύουν να πληρούνται οι προϋποθέσεις της 

εφαρμοστέας νομοθεσίας, των συλλογικών συμβάσεων ή πρακτικών 
στους συναφείς επαγγελματικούς κλάδους για απασχόληση υψηλής 
ειδίκευσης· 

   
  (ι) σε περίπτωση που ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ δεν διαθέτει 

επαρκείς πόρους για τη συντήρησή του και, ανάλογα με την 
περίπτωση, τη συντήρηση των μελών της οικογένειάς του, χωρίς να 
προσφεύγει στο σύστημα κοινωνικής πρόνοιας της Δημοκρατίας: 

   
         Νοείται ότι, οι Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας  του Υφυπουργείου 

Κοινωνικής Πρόνοιας αξιολογούν τους ως άνω προβλεπόμενους 
πόρους ανάλογα με τη φύση και την τακτικότητά τους, δύνανται δε να 
λαμβάνουν  υπόψη το ύψος των κατώτατων εθνικών μισθών και 
συντάξεων και τον αριθμό των μελών της οικογένειας του 
ενδιαφερομένου, λαμβάνοντας υπόψη και τις συνεισφορές των μελών 
της οικογένειας στο εισόδημα του νοικοκυριού· 

   
  (ια)  σε περίπτωση που ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ δεν κατέχει πλέον 

έγκυρο ταξιδιωτικό έγγραφο, υπό την προϋπόθεση ότι, πριν από την 
ανάκληση της μπλε κάρτας της ΕΕ, έχει χορηγηθεί εύλογο χρονικό 
διάστημα στον ενδιαφερόμενο, προκειμένου να αποκτήσει και να 
υποβάλει έγκυρο ταξιδιωτικό έγγραφο· 

   
  (ιβ)  σε περίπτωση που ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ δεν πληροί τις 

προϋποθέσεις κινητικότητας, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
18ΤΗΑ και 18ΤΘ. 

   
   (2)  Κατά παρέκκλιση των διατάξεων της παραγράφου (ε) του εδαφίου (1), 

η μη κοινοποίηση ή γνωστοποίηση σύμφωνα με τα εδάφια (2) και (4) του άρθρου 
18ΤΓ ή το εδάφιο (3) του άρθρου 18ΤΔ, αντίστοιχα, δεν θεωρείται επαρκής λόγος 
ανάκλησης ή μη ανανέωσης της μπλε κάρτας της ΕΕ, σε περίπτωση που ο 
κάτοχος αυτής δύναται να αποδείξει ότι η κοινοποίηση ή γνωστοποίηση δεν 
διαβιβάστηκε στον Διευθυντή για λόγους μη αναγόμενους σε υπαιτιότητά του. 

   
   (3) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων των παραγράφων (β) και (δ) του 

εδαφίου (1), ο Διευθυντής δύναται να αποφασίσει να μην ανακαλέσει ή να μην 
αρνηθεί να ανανεώσει την μπλε κάρτα της ΕΕ, σε περίπτωση που ο κάτοχος 
μπλε κάρτας της ΕΕ δεν πληροί προσωρινά και, σε κάθε περίπτωση, για 
διάστημα που δεν υπερβαίνει τους δώδεκα (12) μήνες, τα κριτήρια εισδοχής που 
ορίζονται στην υποπαράγραφο (i) της παραγράφου (α) του εδαφίου (1), στις 
παραγράφους (α) και (β) του εδαφίου (2), στο εδάφιο (5) και στο εδάφιο (6) του 
άρθρου 18ΣΕ λόγω ασθένειας, αναπηρίας ή γονικής άδειας. 

   
   (4) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων των παραγράφων (β), (δ) και (ι) του 

εδαφίου (1), η μπλε κάρτα της ΕΕ δεν ανακαλείται και η ανανέωσή της δεν 
απορρίπτεται, σε περίπτωση ανεργίας του κατόχου μπλε κάρτας της ΕΕ, εκτός 
εάν- 

   
  (α) ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ συγκεντρώνει σωρευτικά περίοδο 

ανεργίας που υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες και κατέχει μπλε κάρτα της 
ΕΕ για λιγότερο από δύο (2) έτη· ή 

   
  (β) ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ συγκεντρώνει σωρευτικά περίοδο 

ανεργίας που υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες και κατέχει μπλε κάρτα της 
ΕΕ για τουλάχιστον δύο (2) έτη. 

   
   (5)  Σε περίπτωση κατά την οποία ο Διευθυντής προτίθεται να ανακαλέσει ή 

να μην ανανεώσει την μπλε κάρτα της ΕΕ, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παραγράφου (ζ) ή (θ) του εδαφίου (1), ενημερώνει εκ των προτέρων τον κάτοχο 
μπλε κάρτας της ΕΕ και καθορίζει εύλογη προθεσμία διάρκειας τουλάχιστον 
τριών (3) μηνών, προκειμένου ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ να αναζητήσει νέα 
απασχόληση, με την επιφύλαξη των προϋποθέσεων που ορίζονται στις διατάξεις 
των εδαφίων (2) και (3) του άρθρου 18ΤΓ:  



 
 

   
    Νοείται ότι, η περίοδος αναζήτησης απασχόλησης καθορίζεται σε 

τουλάχιστον έξι (6) μήνες, σε περίπτωση που ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ 
εργαζόταν προηγουμένως για τουλάχιστον δύο (2) έτη. 

   
   (6) Σε περίπτωση κατά την οποία ο Διευθυντής ανακαλεί ή δεν ανανεώνει 

μπλε κάρτα της ΕΕ, στην οποία αναγράφεται η παρατήρηση που προβλέπεται 
στο εδάφιο (5) του άρθρου 18ΣΖ, καθώς και αποφασίζει την απέλαση του 
υπηκόου τρίτης χώρας, ζητεί από το κράτος μέλος το οποίο αναφέρεται στην εν 
λόγω παρατήρηση να επιβεβαιώσει ότι το εν λόγω πρόσωπο εξακολουθεί να 
είναι δικαιούχος διεθνούς προστασίας σε αυτό το κράτος μέλος: 

   
         Νοείται ότι, σε περίπτωση που η διεθνής προστασία έχει χορηγηθεί από τη 

Δημοκρατία και ζητηθεί από άλλο κράτος μέλος να επιβεβαιωθεί κατά πόσο ο 
κάτοχος της μπλε κάρτας της ΕΕ στο άλλο κράτος μέλος εξακολουθεί να είναι 
δικαιούχος διεθνούς προστασίας στη Δημοκρατία, ο Διευθυντής παρέχει 
απάντηση το αργότερο εντός ενός (1) μηνός από την παραλαβή της αίτησης 
παροχής πληροφοριών: 

   
         Νοείται περαιτέρω ότι, σε περίπτωση κατά την οποία ο υπήκοος τρίτης 

χώρας εξακολουθεί να δικαιούται διεθνούς προστασίας στο κράτος μέλος που 
αναφέρεται στην εν λόγω παρατήρηση, το πρόσωπο απελαύνεται στο εν λόγω 
κράτος μέλος, ενώ, σε περίπτωση που κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ άλλου 
κράτους μέλους, ο οποίος είναι δικαιούχος διεθνούς προστασίας στη 
Δημοκρατία, απελαθεί στη Δημοκρατία, ο Διευθυντής, με την επιφύλαξη του 
ισχύοντος ενωσιακού ή κυπριακού δικαίου και της αρχής της ενότητας της 
οικογένειας, επιτρέπει αμέσως την επανείσοδο του εν λόγω προσώπου και των 
μελών της οικογένειάς του, χωρίς διατυπώσεις: 

   
          Νοείται έτι περαιτέρω ότι, κατά παρέκκλιση από τη δεύτερη επιφύλαξη του 

παρόντος εδαφίου, ο Διευθυντής που εξέδωσε την απόφαση απέλασης διατηρεί 
το δικαίωμα να απομακρύνει τον υπήκοο τρίτης χώρας, σύμφωνα με τις διεθνείς 
υποχρεώσεις της Δημοκρατίας, σε χώρα διαφορετική από το κράτος μέλος που 
χορήγησε διεθνή προστασία, εφόσον οι όροι που καθορίζονται στο άρθρο 29 του 
περί Προσφύγων Νόμου πληρούνται σε σχέση με τον υπήκοο της εν λόγω τρίτης 
χώρας. 

   
  (7) Με την επιφύλαξη των διατάξεων των παραγράφων (α) έως (δ) του 

εδαφίου (1), κάθε απόφαση ανάκλησης ή απόρριψης της ανανέωσης μπλε 
κάρτας της ΕΕ λαμβάνει υπόψη τις ιδιαιτερότητες της συγκεκριμένης 
περίπτωσης και σέβεται την αρχή της αναλογικότητας. 

   
 Αιτήσεις  

εισδοχής. 
 

18Τ.-(1) Αίτηση για μπλε κάρτα της ΕΕ υποβάλλεται στον Διευθυντή από τον 
ενδιαφερόμενο υπήκοο τρίτης χώρας, μέσω του εργοδότη του, στον τύπο που 
καθορίζεται από τον Διευθυντή και με την καταβολή τέλους που καθορίζεται με 
Διάταγμα του Υπουργού Εσωτερικών: 

   
  Νοείται ότι, τα ούτως καθοριζόμενα τέλη δεν πρέπει να είναι δυσανάλογα ή 

υπερβολικά. 
   
   (2) Η αίτηση λαμβάνεται υπόψη και εξετάζεται μόνο όταν ο ενδιαφερόμενος 

υπήκοος τρίτης χώρας διαμένει εκτός της επικράτειας της Δημοκρατίας ή 
διαμένει ήδη στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της Δημοκρατίας περιοχές ως 
κάτοχος ισχύουσας άδειας διαμονής ή θεώρησης μακράς διαμονής. 

   
   (3) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του εδαφίου (2), αίτηση για μπλε 

κάρτα της ΕΕ δύναται να γίνει αποδεκτή και από υπήκοο τρίτης χώρας ο οποίος 
δεν είναι κάτοχος έγκυρης άδειας διαμονής ή θεώρησης μακράς διαμονής, αλλά 
βρίσκεται νόμιμα στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της Δημοκρατίας 
περιοχές. 

   
 Αιτήσεις 

ανανέωσης  
μπλε κάρτας 
της ΕΕ. 

18ΤΑ.-(1) Αίτηση για ανανέωση μπλε κάρτας της ΕΕ υποβάλλεται στον 
Διευθυντή από τον κάτοχο μπλε κάρτας της ΕΕ εντός τριών (3) μηνών πριν από 
τη λήξη της ισχύος της μπλε κάρτας της ΕΕ, σύμφωνα με τη διαδικασία που 
καθορίζεται στις διατάξεις του εδαφίου (1) του άρθρου 18Τ. 

   
   (2) Σε περίπτωση κατά την οποία η διάρκεια ισχύος της μπλε κάρτας της 

ΕΕ λήγει κατά τη διάρκεια της διαδικασίας ανανέωσής της, επιτρέπεται στον 



 
 

υπήκοο τρίτης χώρας να παραμείνει στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της 
Δημοκρατίας περιοχές ως εάν ήταν κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ, έως ότου ο 
Διευθυντής εκδώσει απόφαση σχετικά με την αίτηση ανανέωσης. 

   
 Διαδικαστικές 

εγγυήσεις. 
 

18ΤΒ.-(1) Ο Διευθυντής αποφαίνεται επί του συνόλου της αίτησης για μπλε 
κάρτα της ΕΕ και κοινοποιεί την απόφασή του γραπτώς στον αιτητή, το 
συντομότερο δυνατό και το αργότερο εντός ενενήντα (90) ημερών από την 
ημερομηνία υποβολής της πλήρους αίτησης. 

   
  (2)(α) Σε περίπτωση κατά την οποία οι πληροφορίες ή τα έγγραφα που 

παρέχονται προς υποστήριξη της αίτησης είναι ανεπαρκή ή ελλιπή, ο 
Διευθυντής ενημερώνει τον αιτητή για τις απαραίτητες συμπληρωματικές 
πληροφορίες ή έγγραφα και καθορίζει εύλογη προθεσμία για την υποβολή τους. 

   
  (β) Η περίοδος που προβλέπεται στο εδάφιο (1) αναστέλλεται, έως ότου ο 

Διευθυντής λάβει τις απαιτούμενες συμπληρωματικές πληροφορίες ή έγγραφα. 
   
  (γ) Σε περίπτωση κατά την οποία οι συμπληρωματικές πληροφορίες ή τα 

έγγραφα δεν υποβληθούν εμπρόθεσμα, η αίτηση απορρίπτεται. 
   
  (3) Κάθε απόφαση για απόρριψη αίτησης για μπλε κάρτα της ΕΕ ή για μη 

ανανέωσή της ή για ανάκλησή της- 
   
  (α) κοινοποιείται γραπτώς στον ενδιαφερόμενο υπήκοο τρίτης χώρας ή/και 

στον εργοδότη του· 
   
  (β) προσδιορίζει τους λόγους της απόφασης· και 
   
  (γ) αναφέρει τα δικαιώματα προσφυγής ενώπιον δικαστηρίου τα οποία έχει 

ο ενδιαφερόμενος δυνάμει του κυπριακού δικαίου, καθώς και την 
προθεσμία άσκησής τους. 

   
 Πρόσβαση  

στην αγορά 
εργασίας. 

18ΤΓ.-(1) Οι κάτοχοι μπλε κάρτας της ΕΕ έχουν πρόσβαση σε απασχόληση 
υψηλής ειδίκευσης στη Δημοκρατία, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που 
προβλέπονται στο παρόν άρθρο.  

   
  (2) Κατά τη διάρκεια των δώδεκα (12) πρώτων μηνών νόμιμης απασχόλησης 

κατόχου μπλε κάρτας της ΕΕ στη Δημοκρατία- 
   
  (α) για την αλλαγή εργοδότη ή για αλλαγή που δύναται να επηρεάζει την 

εκπλήρωση των κριτηρίων εισδοχής, όπως αυτά καθορίζονται στο 
άρθρο 18ΣΕ, απαιτείται κοινοποίηση στον Διευθυντή με την υποβολή 
αίτησης, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στις διατάξεις του 
εδαφίου (1) του άρθρου 18Τ· 

   
  (β) για την αλλαγή εργοδότη  εφαρμόζονται οι διατάξεις της πρώτης 

επιφύλαξης της παραγράφου (α) του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣΕ. 
   
  (3)(α) Το δικαίωμα του κατόχου μπλε κάρτας της ΕΕ να αλλάξει απασχόληση 

αναστέλλεται για τριάντα (30) ημέρες, κατ’ ανώτατο όριο, ενόσω οι αρμόδιες 
αρχές ελέγχουν ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις εισδοχής, όπως αυτές 
καθορίζονται στο άρθρο 18ΣΕ.  

   
        (β) Κάθε αρμόδια αρχή δύναται να αντιταχθεί στην αλλαγή απασχόλησης 

εντός της χρονικής περιόδου των τριάντα (30) ημερών που προβλέπεται στις 
διατάξεις της παραγράφου (α). 

   
  (4) Ο ενδιαφερόμενος, μετά τη λήξη της περιόδου των δώδεκα (12) μηνών, 

κοινοποιεί στον Διευθυντή, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στις 
διατάξεις του εδαφίου (1) του άρθρου 18Τ, την αλλαγή εργοδότη ή τις αλλαγές 
που επηρεάζουν την εκπλήρωση των κριτηρίων εισδοχής, όπως ορίζονται στο 
άρθρο 18ΣΕ, εξαιρουμένης της πρώτης και της δεύτερης επιφύλαξης της 
παραγράφου (α) του εδαφίου (1): 

   
  Νοείται ότι, η υποχρέωση για κοινοποίηση δυνάμει του παρόντος εδαφίου 

δεν αναστέλλει το δικαίωμα του κατόχου μπλε κάρτας της ΕΕ να αναλαμβάνει 
και να ασκεί νέα απασχόληση. 

   



 
 

  (5) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του εδαφίου (1), η πρόσβαση στην 
απασχόληση περιορίζεται σύμφωνα με την ισχύουσα κυπριακή ή ενωσιακή 
νομοθεσία ή το οικείο σχέδιο υπηρεσίας της θέσης, υπό την προϋπόθεση ότι η 
εν λόγω απασχόληση συνεπάγεται, έστω και περιστασιακή, συμμετοχή στην 
άσκηση δημόσιας εξουσίας και στην ευθύνη για τη διαφύλαξη των γενικών 
συμφερόντων της Δημοκρατίας ή προορίζεται μόνο για πολίτες της Δημοκρατίας, 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. 

   
  (6) Το παρόν άρθρο δεν θίγει την αρχή της προτίμησης των πολιτών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, κατά περίπτωση, δυνάμει των σχετικών πράξεων 
προσχώρησης. 

   
 Προσωρινή 

ανεργία. 
 

18ΤΔ.-(1) Ο Διευθυντής ανακαλεί την μπλε κάρτα της ΕΕ, σε περίπτωση που 
ο κάτοχος αυτής συγκεντρώνει σωρευτικά περίοδο ανεργίας που υπερβαίνει 
τους τρεις (3) μήνες και κατέχει μπλε κάρτα της ΕΕ για λιγότερο από δύο (2) έτη 
ή συγκεντρώνει σωρευτικά περίοδο ανεργίας που υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες 
και κατέχει μπλε κάρτα της ΕΕ για τουλάχιστον δύο (2) έτη. 

   
  (2) Ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ, κατά τη διάρκεια της περιόδου ανεργίας, 

επιτρέπεται να αναζητεί και να αναλαμβάνει απασχόληση, σύμφωνα με τις 
προϋποθέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 18ΤΓ. 

   
  (3) Ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ γνωστοποιεί την έναρξη και, κατά 

περίπτωση, τη λήξη της περιόδου ανεργίας στον Διευθυντή, σύμφωνα με τη 
διαδικασία που ο Διευθυντής ορίζει. 

   
 Ίση  

μεταχείριση. 
 

18ΤΕ.-(1) Οι κάτοχοι μπλε κάρτας της ΕΕ απολαύουν ίσης μεταχείρισης με 
τους πολίτες της Δημοκρατίας όσον αφορά- 

   
  (α) στους όρους απασχόλησης, περιλαμβανομένου του κατώτατου 

επιτρεπόμενου ορίου ηλικίας για εργασία, και στις συνθήκες εργασίας, 
περιλαμβανομένων των όρων αμοιβής και απόλυσης, του ωραρίου 
εργασίας, των αδειών και αργιών, καθώς και στις απαιτήσεις σχετικά με 
την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία· 

   
  (β) στην ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι, της εγγραφής και της συμμετοχής 

σε οργάνωση εργαζομένων ή εργοδοτών ή οποιαδήποτε οργάνωση τα 
μέλη της οποίας ασκούν συγκεκριμένο επάγγελμα, περιλαμβανομένων 
των δικαιωμάτων και των πλεονεκτημάτων που παρέχονται από τις 
οργανώσεις αυτές, με την επιφύλαξη των προβλεπομένων στην 
κυπριακή νομοθεσία για τη δημόσια τάξη και τη δημόσια ασφάλεια· 

   
  (γ) στην εκπαίδευση και στην επαγγελματική κατάρτιση· 
   
  

 
68(Ι) του 1996 
48(Ι) του 1998 

111(Ι) του 2000 
219(Ι) του 2002 

38(Ι) του 2003 
1(Ι) του 2004 

26(Ι) του 2006 
87(Ι) του 2009 

107(Ι) του 2011 
28(Ι) του 2012 
30(Ι) του 2015 

56(Ι) του 2016. 

(δ) στην αναγνώριση των διπλωμάτων, πιστοποιητικών και άλλων 
επαγγελματικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί 
Αναγνώρισης των Επαγγελματικών Προσόντων Νόμου ή του περί 
Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών Ανώτερης και Ανώτατης Εκπαίδευσης 
και Παροχής Σχετικών Πληροφοριών Νόμου και στις σχετικές 
διαδικασίες· 

   
  (ε) στις διατάξεις της κυπριακής νομοθεσίας σχετικά με τους κλάδους 

κοινωνικής ασφάλισης, όπως ορίζονται στον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 
883/2004· 

   
  (στ) στην πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και στην προμήθεια αγαθών 

και υπηρεσιών που τίθενται στη διάθεση του κοινού, 
περιλαμβανομένων των διαδικασιών για την απόκτηση στέγασης, 
καθώς και των υπηρεσιών ενημέρωσης και παροχής συμβουλών που 



 
 

παρέχει η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης του Τμήματος Εργασίας 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

   
  (2)(α) Οι διατάξεις της παραγράφου (γ) του εδαφίου (1) δεν εφαρμόζονται 

όσον αφορά υποτροφίες, σπουδαστικά δάνεια και άλλες παροχές και δάνεια στο 
πλαίσιο της δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και της 
επαγγελματικής κατάρτισης. 

   
  (β) Η πρόσβαση στις πανεπιστημιακές και τις μεταδευτεροβάθμιες σπουδές 

δύναται να εξαρτάται από την πλήρωση ειδικών προϋποθέσεων, σύμφωνα με 
την κυπριακή νομοθεσία. 

   
  (3) Οι διατάξεις της παραγράφου (στ) του εδαφίου (1) δεν εφαρμόζονται όσον 

αφορά στις διαδικασίες για την απόκτηση στέγης, χωρίς αυτό να θίγει τη 
συμβατική ελευθερία, σύμφωνα με το ενωσιακό και κυπριακό δίκαιο. 

   
  (4) Οι κάτοχοι μπλε κάρτας της ΕΕ οι οποίοι μετακινούνται προς τρίτη χώρα 

ή οι επιζώντες αυτών οι οποίοι διαμένουν σε τρίτη χώρα και έλκουν δικαιώματα 
από τον κάτοχο της μπλε κάρτας της ΕΕ λαμβάνουν τις νόμιμες συντάξεις 
γήρατος, αναπηρίας και θανάτου, σύμφωνα με την προηγούμενη απασχόληση 
του κατόχου μπλε κάρτας της ΕΕ, οι οποίες αποκτήθηκαν σύμφωνα με τη 
νομοθεσία που αναφέρεται στο άρθρο 3 του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 883/2004, 
υπό τις ίδιες προϋποθέσεις και τους ίδιους συντελεστές όπως όταν οι πολίτες 
της Δημοκρατίας μετακινούνται σε τρίτη χώρα. 

   
  (5) Το δικαίωμα ίσης μεταχείρισης, όπως προβλέπεται στις διατάξεις του 

εδαφίου (1), δεν θίγει το δικαίωμα του Διευθυντή να ανακαλεί μπλε κάρτα της ΕΕ 
ή να αρνείται την ανανέωσή της, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18ΣΘ. 

   
  (6)  Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται στους κατόχους 

της μπλε κάρτας της ΕΕ που απολαύουν του δικαιώματος ελεύθερης 
κυκλοφορίας στη Δημοκρατία, σύμφωνα με το ενωσιακό δίκαιο.  

   
  (7) Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται στους κατόχους μπλε 

κάρτας της ΕΕ οι οποίοι κατοικούν στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της 
Δημοκρατίας περιοχές και απολαύουν διεθνούς προστασίας η οποία τους 
χορηγήθηκε  από άλλο κράτος μέλος. 

   
 Μέλη της 

οικογένειας. 
 

18ΤΣΤ.-(1) Οι διατάξεις των άρθρων 18ΚΘ έως 18ΛΗ εφαρμόζονται, 
τηρουμένων των παρεκκλίσεων που προβλέπονται στο παρόν άρθρο. 

   
         (2)  Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΚΙ και 

της παραγράφου (α) του άρθρου 18ΛΒ, η οικογενειακή επανένωση δεν εξαρτάται 
από το εάν ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ έχει εύλογη προοπτική να αποκτήσει 
δικαίωμα μόνιμης διαμονής, κατέχει άδεια διαμονής με διάρκεια ισχύος 
τουλάχιστον ενός (1) έτους ή έχει μια ελάχιστη περίοδο διαμονής. 

   
         (3) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων των εδαφίων (5) και (5Α) του άρθρου 

18ΛΑ, σε περίπτωση που πληρούνται οι προϋποθέσεις για οικογενειακή 
επανένωση και- 

   
  (α) οι πλήρεις αιτήσεις υποβλήθηκαν ταυτόχρονα, οι αποφάσεις για τις 

αιτήσεις για  άδειες διαμονής για τα μέλη της οικογένειας εκδίδονται και 
κοινοποιούνται ταυτόχρονα με την απόφαση για μπλε κάρτα της ΕΕ· 

   
  (β) τα μέλη της οικογένειας επανενώνονται με τον κάτοχο μπλε κάρτας της 

ΕΕ, έπειτα από τη χορήγηση της μπλε κάρτας της ΕΕ σε αυτόν, η 
απόφαση εκδίδεται και κοινοποιείται το αργότερο εντός ενενήντα (90) 
ημερών από την ημερομηνία υποβολής της πλήρους αίτησης: 

   
      Νοείται ότι, οι διατάξεις των εδαφίων (2) και (3) του άρθρου 18ΤΒ 

εφαρμόζονται αναλόγως. 
   
  (4) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων των εδαφίων (2) και (3) του άρθρου 

18ΛΓ, η διάρκεια ισχύος των αδειών διαμονής των μελών της οικογένειας είναι 
ίδια με τη διάρκεια ισχύος της μπλε κάρτας της ΕΕ, στο μέτρο που το επιτρέπει 
η περίοδος ισχύος των ταξιδιωτικών εγγράφων τους. 



 
 

   
  (5) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του εδαφίου (3) του άρθρου 18ΛΔ, η 

πρόσβαση στην αγορά εργασίας δεν τίθεται σε περιορισμό για οποιαδήποτε 
περίοδο.  

   
  (6) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων της παραγράφου (β) του εδαφίου (1) 

του άρθρου 18ΛΔ και υπό την επιφύλαξη των περιορισμών που προβλέπονται 
στις διατάξεις του εδαφίου (5) του άρθρου 18ΤΓ, τα μέλη της οικογένειας έχουν 
πρόσβαση σε οποιαδήποτε απασχόληση, καθώς και σε αυτοαπασχόληση, 
σύμφωνα με την κυπριακή νομοθεσία.   

   
  (7) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΛΕ, για 

τον υπολογισμό της διάρκειας της διαμονής που απαιτείται για την απόκτηση 
αυτόνομης άδειας διαμονής, αθροίζεται η διαμονή σε κράτη μέλη εκτός της 
Δημοκρατίας, με την προϋπόθεση ότι το μέλος της οικογένειας έχει 
συμπληρώσει δύο (2) έτη νόμιμης και αδιάλειπτης διαμονής στις ελεγχόμενες 
από την κυβέρνηση της Δημοκρατίας περιοχές, αμέσως πριν από την υποβολή 
της σχετικής αίτησης. 

   
  (8) Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται στα μέλη της 

οικογένειας του κατόχου μπλε κάρτας της ΕΕ τα οποία απολαύουν του 
δικαιώματος ελεύθερης κυκλοφορίας στη Δημοκρατία, σύμφωνα με το ενωσιακό 
δίκαιο. 

   
  (9) Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται στα μέλη της 

οικογένειας του κατόχου μπλε κάρτας της ΕΕ ο οποίος είναι δικαιούχος διεθνούς 
προστασίας, μόνο εφόσον στον εν λόγω κάτοχο μπλε κάρτας της ΕΕ 
χορηγήθηκε διεθνής προστασία από άλλο κράτος μέλος. 

   
 Καθεστώς  

επί μακρόν 
διαμένοντος  
στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση για τους 
κατόχους μπλε 
κάρτας της ΕΕ. 

18ΤΖ.-(1)  Οι διατάξεις των άρθρων 18ΣΤ έως 18ΚΗ, αναφορικά με το 
καθεστώς υπηκόων τρίτων χωρών οι οποίοι είναι επί μακρόν διαμένοντες, 
εφαρμόζονται με την επιφύλαξη των παρεκκλίσεων που προβλέπονται στο 
παρόν άρθρο. 

   
  (2) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του εδαφίου (1) του άρθρου 18Η, ο 

κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ, ο οποίος χρησιμοποίησε τη δυνατότητα που 
προβλέπεται στις διατάξεις του άρθρου 18ΤΘ, επιτρέπεται να συγκεντρώνει 
σωρευτικά περιόδους διαμονής σε διαφορετικά κράτη μέλη, προκειμένου να 
εκπληρώσει την απαίτηση αναφορικά με τη διάρκεια της διαμονής, υπό την 
προϋπόθεση ότι έχει συγκεντρώσει- 

   
  (α)  τον αριθμό των ετών νόμιμης και αδιάλειπτης διαμονής στην επικράτεια 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης που απαιτείται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
εδαφίου (1) του άρθρου 18Η, ως κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ, άδειας 
διαμονής για απασχόληση υψηλής ειδίκευσης, τίτλου διαμονής 
ερευνητή ή ως δικαιούχος διεθνούς προστασίας στην επικράτεια των 
κρατών μελών· και 

   
  (β)  δύο έτη νόμιμης και αδιάλειπτης διαμονής ως κάτοχος μπλε κάρτας της 

ΕΕ στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της Δημοκρατίας περιοχές, 
αμέσως πριν από την υποβολή της σχετικής αίτησης. 

   
   (3) Για σκοπούς υπολογισμού της περιόδου νόμιμης και αδιάλειπτης 

διαμονής στην Ευρωπαϊκή Ένωση και ανεξαρτήτως των διατάξεων της 
παραγράφου (β) του εδαφίου (2) του άρθρου 18Η, περίοδοι απουσίας από την 
επικράτεια της Ευρωπαϊκής Ένωσης δεν διακόπτουν την περίοδο που 
προβλέπεται στην παράγραφο (α) του εδαφίου (2), εάν είναι μικρότερες από 
δώδεκα (12) συναπτούς μήνες και δεν υπερβαίνουν συνολικά τους δεκαοκτώ 
(18) μήνες εντός της περιόδου που προβλέπεται στην παράγραφο (α) του 
εδαφίου (2). 

   
   (4) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων της παραγράφου (α) του εδαφίου (1) 

του άρθρου 18ΙΓ, η περίοδος απουσίας από την επικράτεια της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης παρατείνεται στους είκοσι τέσσερις (24) διαδοχικούς μήνες, κατά τη 
διάρκεια της οποίας ένας επί μακρόν διαμένων ο οποίος κατέχει άδεια διαμονής 



 
 

επί μακρόν διαμένοντος, με αναγραφόμενη την παρατήρηση που προβλέπεται 
στο εδάφιο (2) του άρθρου 18ΤΗ, και τα μέλη της οικογένειάς του στα οποία έχει 
χορηγηθεί το καθεστώς του επί μακρόν διαμένοντος στην Ευρωπαϊκή Ένωση, 
επιτρέπεται να απουσιάζουν. 

   
   (5) Οι διατάξεις της παραγράφου (στ) του εδαφίου (1) και του εδαφίου (4) 

του άρθρου 18ΤΕ, του άρθρου 18ΤΗΑ και, κατά περίπτωση, των άρθρων 18ΤΣΤ 
και 18Υ  εφαρμόζονται στους κατόχους άδειας διαμονής επί μακρόν διαμένοντος, 
με αναγραφόμενη την παρατήρηση που προβλέπεται στο εδάφιο (2) του άρθρου 
18ΤΗ.  

   
   (6)  Σε περίπτωση κατά την οποία ένας επί μακρόν διαμένων στην ΕΕ ο 

οποίος κατέχει άδεια διαμονής επί μακρόν διαμένοντος, με αναγραφόμενη την 
παρατήρηση που προβλέπεται στο εδάφιο (2) του άρθρου 18ΤΗ, ασκεί το 
δικαίωμά του να μετακινείται στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της 
Δημοκρατίας περιοχές σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 18ΙΘ έως 18ΚΖ, οι 
διατάξεις των εδαφίων (3) και (4) του άρθρου 18ΙΘ δεν εφαρμόζονται: 

   
        Νοείται ότι, ο Διευθυντής δύναται να εφαρμόσει μέτρα, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του εδαφίου (9) του άρθρου 18ΤΘ. 
   
 Άδεια διαμονής  

επί μακρόν 
διαμένοντος. 
 

18ΤΗ.-(1) Ο Διευθυντής, σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1030/2002, 
χορηγεί άδεια διαμονής στους κατόχους μπλε κάρτας της ΕΕ οι οποίοι πληρούν 
τις προϋποθέσεις που καθορίζονται στο άρθρο 18ΤΖ για την απόκτηση του 
καθεστώτος του επί μακρόν διαμένοντος στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 

   
   (2) Ο Διευθυντής αναγράφει στο σημείο “Παρατηρήσεις”, στην 

προβλεπόμενη στο εδάφιο (1) άδεια διαμονής, την ένδειξη “Πρώην κάτοχος μπλε 
κάρτας της ΕΕ.”. 

   
 Βραχεία 

κινητικότητα. 
 

18ΤΗΑ.-(1) Σε περίπτωση κατά την οποία υπήκοος τρίτης χώρας, ο οποίος 
είναι κάτοχος έγκυρης μπλε κάρτας της ΕΕ που έχει εκδοθεί από ένα κράτος 
μέλος το οποίο εφαρμόζει πλήρως το κεκτημένο του Σένγκεν, εισέρχεται και 
διαμένει στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της Δημοκρατίας περιοχές για 
διάστημα ενενήντα (90) ημερών, εντός οποιασδήποτε περιόδου εκατόν ογδόντα 
(180) ημερών, με σκοπό την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας, δεν 
απαιτείται κανένας τίτλος διαμονής για την άσκηση της δραστηριότητας αυτής 
εκτός από την μπλε κάρτα της ΕΕ. 

   
  (2) Υπήκοος τρίτης χώρας, ο οποίος είναι κάτοχος έγκυρης μπλε κάρτας της 

ΕΕ, εκδοθείσας από κράτος μέλος που δεν εφαρμόζει πλήρως το κεκτημένο του 
Σένγκεν, έχει δικαίωμα εισόδου και διαμονής, με σκοπό την άσκηση 
επιχειρηματικής δραστηριότητας στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της 
Δημοκρατίας περιοχές για διάστημα έως ενενήντα (90) ημερών εντός 
οποιασδήποτε περιόδου εκατόν ογδόντα (180) ημερών βάσει της μπλε κάρτας 
της ΕΕ και έγκυρου ταξιδιωτικού εγγράφου και δεν απαιτείται κανένας τίτλος 
διαμονής για την άσκηση της επιχειρηματικής δραστηριότητας εκτός από την 
μπλε κάρτα της ΕΕ. 

   
 Μακρά 

κινητικότητα. 
 

18ΤΘ.-(1) Υπήκοος τρίτης χώρας, με τη συμπλήρωση δώδεκα (12) μηνών 
νόμιμης διαμονής του σε πρώτο κράτος μέλος, άλλο από τη Δημοκρατία, ως 
κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ, δικαιούται να μετακινηθεί στις ελεγχόμενες από 
την κυβέρνηση της Δημοκρατίας περιοχές για τον σκοπό της απασχόλησης 
υψηλής ειδίκευσης βάσει της μπλε κάρτας της ΕΕ και έγκυρου ταξιδιωτικού 
εγγράφου, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που καθορίζονται στο παρόν άρθρο. 

   
  (2) Ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ, εντός ενός (1) μηνός το αργότερο μετά 

την είσοδο στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της Δημοκρατίας περιοχές, 
υποβάλλει μέσω του εργοδότη του στον Διευθυντή αίτηση για μπλε κάρτα της 
ΕΕ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18Τ, και προσκομίζει όλα τα έγγραφα 
τα οποία αποδεικνύουν ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις που καθορίζονται στο 
εδάφιο (5). 

   
  (3) Ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ, τριάντα (30) ημέρες μετά την υποβολή 

της πλήρους αίτησης, δύναται να αρχίσει να εργάζεται στη Δημοκρατία, έστω και 
εάν δεν έχει ακόμη ληφθεί απόφαση για την αίτησή του.  

   



 
 

   (4) Η αίτηση επιτρέπεται να υποβάλλεται στον Διευθυντή ενόσω ο κάτοχος 
μπλε κάρτας της ΕΕ διαμένει ακόμη στην επικράτεια του πρώτου κράτους 
μέλους. 

   
   (5) Για σκοπούς υποβολής της αίτησης σύμφωνα με τις διατάξεις του 

εδαφίου (2), ο αιτητής προσκομίζει- 
   
  (α) έγκυρη μπλε κάρτα της ΕΕ η οποία έχει εκδοθεί από το πρώτο κράτος 

μέλος· 
   
  (β) έγκυρη σύμβαση εργασίας ή δεσμευτική προσφορά εργασίας από τον 

συγκεκριμένο εργοδότη για απασχόληση του υπηκόου τρίτης χώρας σε 
θέση απασχόλησης υψηλής ειδίκευσης για περίοδο τουλάχιστον έξι (6) 
μηνών στη Δημοκρατία· 

   
  (γ) για τα νομοθετικά κατοχυρωμένα επαγγέλματα, έγγραφα τα οποία 

πιστοποιούν ότι πληροί τις προϋποθέσεις που καθορίζονται στον περί 
Αναγνώρισης των Επαγγελματικών Προσόντων Νόμο για την άσκηση, 
από τους πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, νομοθετικά 
κατοχυρωμένου επαγγέλματος το οποίο προσδιορίζεται στη σύμβαση 
εργασίας ή στη δεσμευτική προσφορά εργασίας: 

   
          Νοείται ότι, οι κάτοχοι μπλε κάρτας της ΕΕ απολαύουν ίσης 

μεταχείρισης με τους πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης όσον    αφορά 
στην αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του περί  Αναγνώρισης των Επαγγελματικών Προσόντων 
Νόμου· 

   
  (δ) για τα μη νομοθετικά κατοχυρωμένα επαγγέλματα, σε περίπτωση κατά 

την οποία το πρώτο κράτος μέλος έχει εκδώσει μπλε κάρτα της ΕΕ 
βάσει υψηλών επαγγελματικών δεξιοτήτων για επαγγέλματα που δεν 
απαριθμούνται στο παράρτημα I της Οδηγίας (ΕΕ) 2021/1883, δεόντως 
επικυρωμένα έγγραφα, συνοδευόμενα από επίσημη μετάφρασή τους 
στην ελληνική ή σε άλλη γλώσσα, όπως ήθελε ορίσει ο Διευθυντής, τα 
οποία πιστοποιούν τα σχετικά υψηλά επαγγελματικά προσόντα για το 
επάγγελμα ή τον τομέα που προσδιορίζεται στη σύμβαση εργασίας ή 
στη δεσμευτική προσφορά εργασίας, όπως προβλέπεται στην 
κυπριακή νομοθεσία· 

   
  (ε) για τα μη νομοθετικά κατοχυρωμένα επαγγέλματα, σε περίπτωση κατά 

την οποία ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ έχει εργαστεί για λιγότερο 
από δύο (2) έτη στο πρώτο κράτος μέλος, έγγραφα που πιστοποιούν 
υψηλά επαγγελματικά προσόντα σε σχέση με την εργασία που 
πρόκειται να ασκήσει, όπως προβλέπεται στην κυπριακή νομοθεσία· 

   
  (στ)     έγκυρο ταξιδιωτικό έγγραφο η ισχύς του οποίου λήγει τουλάχιστον έξι 

(6) μήνες μετά τη λήξη της ισχύος της αιτούμενης μπλε κάρτας της ΕΕ· 
   
  (ζ) αποδεικτικά στοιχεία της τήρησης του κατώτατου ορίου μισθού, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (2) του άρθρου 18ΣΕ ή, κατά 
περίπτωση, των εδαφίων (4) και (5) του άρθρου 18ΣΕ· 

   
  (η) αποδεικτικά στοιχεία ασφαλιστικής κάλυψης ιατροφαρμακευτικής 

περίθαλψης του ιδίου ως προς  τους κινδύνους που συνήθως 
καλύπτονται για τους πολίτες της Δημοκρατίας όσον αφορά στις 
περιόδους κατά τις οποίες δεν του παρέχεται αντίστοιχη ασφαλιστική 
κάλυψη και αντίστοιχο δικαίωμα σε επιδόματα, με βάση τη σύμβαση 
εργασίας ή σε συνδυασμό με αυτή. 

   
  (6) Αίτηση για τη χορήγηση μπλε κάρτας της ΕΕ απορρίπτεται από τον 

Διευθυντή, σε περίπτωση κατά την οποία η Δημοκρατία αποτελεί δεύτερο κράτος 
μέλος, εάν- 

   
  (α)  δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στις διατάξεις του 

εδαφίου (5)· 
   
  (β)  τα έγγραφα που υποβάλλονται αποκτήθηκαν δολίως ή 

πλαστογραφήθηκαν ή έχουν με άλλο τρόπο νοθευτεί· 



 
 

   
  (γ)  η απασχόληση δεν πληροί τις προϋποθέσεις που καθορίζονται από τις 

εφαρμοστέες νομοθετικές διατάξεις, συλλογικές συμβάσεις ή πρακτικές 
που αναφέρονται στο εδάφιο (3) του άρθρου 18ΣΕ· ή 

   
  (δ)  ο κάτοχος της μπλε κάρτας της ΕΕ συνιστά απειλή για τη δημόσια τάξη, 

τη δημόσια ασφάλεια ή τη δημόσια υγεία. 
   
   (7)  Όσον αφορά στη διαδικασία υποβολής αίτησης για τον σκοπό μακράς 

κινητικότητας, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, εφαρμόζονται 
κατ’ αναλογίαν οι διαδικαστικές εγγυήσεις που καθορίζονται στα εδάφια (2) και 
(3) του άρθρου 18ΤΒ.  

   
   (8)  Με την επιφύλαξη των διατάξεων του εδαφίου (5), η απόφαση 

απόρριψης αίτησης μακράς κινητικότητας λαμβάνει υπόψη τις ιδιαιτερότητες της 
συγκεκριμένης περίπτωσης και σέβεται την αρχή της αναλογικότητας. 

   
   (9)  Ο Διευθυντής δύναται να απορρίπτει αίτηση για μπλε κάρτα της ΕΕ, 

κατόπιν διενέργειας ελέγχου σύμφωνα με τις διατάξεις της πρώτης και της 
δεύτερης επιφύλαξης της παραγράφου (α) του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣΕ. 

   
   (10)  Ο Διευθυντής διεκπεραιώνει την εξέταση της αίτησης και ενημερώνει 

γραπτώς τον αιτητή και το πρώτο κράτος μέλος, το αργότερο εντός τριάντα (30) 
ημερών από την ημερομηνία υποβολής της πλήρους αίτησης, για την απόφασή 
του όπως- 

   
  (α)  εκδώσει μπλε κάρτα της ΕΕ και επιτρέψει στον αιτητή να διαμείνει στις 

ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της Δημοκρατίας περιοχές για 
απασχόληση υψηλής ειδίκευσης, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις 
που καθορίζονται στο παρόν άρθρο· ή 

   
  (β)  αρνηθεί την έκδοση μπλε κάρτας της ΕΕ και υποχρεώσει τον αιτητή και 

τα μέλη της οικογένειάς του, σύμφωνα με τις διαδικασίες που 
προβλέπονται στην κυπριακή νομοθεσία, περιλαμβανομένων των 
διαδικασιών απομάκρυνσης, να εγκαταλείψουν τη Δημοκρατία, εάν δεν 
πληρούνται οι προϋποθέσεις που καθορίζονται στο παρόν άρθρο: 

   
  Νοείται ότι, σε εξαιρετικές και δεόντως αιτιολογημένες περιστάσεις οι 

οποίες συνδέονται με την πολυπλοκότητα της αίτησης, ο Διευθυντής δύναται να 
παρατείνει την προβλεπόμενη στο παρόν άρθρο προθεσμία κατά τριάντα (30) 
ημέρες και, σε τέτοια περίπτωση, ενημερώνει τον αιτούντα για την παράταση το 
αργότερο εντός τριάντα (30) ημερών μετά την ημερομηνία υποβολής της 
πλήρους αίτησης: 

   
  Νοείται περαιτέρω ότι, ο Διευθυντής, στη γραπτή ενημέρωση προς το 

πρώτο κράτος μέλος, προσδιορίζει τους λόγους που προβλέπονται στις 
παραγράφους (β) και (δ) του εδαφίου (6) όσον αφορά στην απόρριψη της 
αίτησης. 

   
  (11) Ο αιτητής μπλε κάρτας της ΕΕ και ο εργοδότης του είναι μαζί και 

ξεχωριστά υπεύθυνοι για τα έξοδα επιστροφής ή/και επανεισδοχής του κατόχου 
της μπλε κάρτας της ΕΕ, καθώς και των μελών της οικογένειάς του, 
περιλαμβανομένων των εξόδων που ενδεχομένως καλύφθηκαν από δημόσιους 
πόρους σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου (β) του εδαφίου (10) ή του 
εδαφίου (12).  

   
  (12) Σε περίπτωση κατά την οποία η Δημοκρατία είναι πρώτο κράτος 

μέλος, κατόπιν αιτήματος του δεύτερου κράτους μέλους, δέχεται αμέσως εκ 
νέου, χωρίς διατυπώσεις και χωρίς καθυστέρηση, τον κάτοχο μπλε κάρτας της 
ΕΕ και, κατά περίπτωση, τα μέλη της οικογένειάς του, όταν- 

   
  (α) το δεύτερο κράτος μέλος λάβει απόφαση για απόρριψη της αίτησης για 

μπλε κάρτα της ΕΕ, σύμφωνα με το άρθρο 21, παράγραφος 9, στοιχείο 
β), της Οδηγίας (ΕΕ) 2021/1883· ή 

   
  (β)  η μπλε κάρτα της ΕΕ την οποία χορήγησε ο Διευθυντής λήγει ή 

ανακαλείται, κατά τη διάρκεια εξέτασης από δεύτερο κράτος μέλος 



 
 

αίτησης η οποία υποβάλλεται στο τελευταίο, σύμφωνα με το άρθρο 21 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2021/1883. 

   
   (13) Από τη δεύτερη φορά κατά την οποία κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ και, 

κατά περίπτωση, τα μέλη της οικογένειάς του κάνουν χρήση της δυνατότητας 
μετακίνησης σε άλλο κράτος μέλος, για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου και 
του άρθρου 18Υ, ως πρώτο κράτος μέλος νοείται το κράτος μέλος από το οποίο 
ο ενδιαφερόμενος αναχωρεί και ως δεύτερο κράτος μέλος νοείται το κράτος 
μέλος στο οποίο υποβάλλει αίτηση διαμονής, ανεξαρτήτως των διατάξεων  του 
εδαφίου (1), ο κάτοχος δε μπλε κάρτας της ΕΕ δύναται να μετακινηθεί στη 
Δημοκρατία ως δεύτερο κράτος μέλος ύστερα από έξι (6) μήνες νόμιμης 
διαμονής στο πρώτο κράτος μέλος, ως κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ. 

   
   (14) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων των παραγράφων (β) και (γ) του 

εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣΗ, σε περίπτωση κατά την οποία ο κάτοχος μπλε 
κάρτας της ΕΕ μετακινηθεί σε κράτος μέλος, άλλο από τη Δημοκρατία, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, ο Διευθυντής δεν ανακαλεί την μπλε 
κάρτα της ΕΕ προτού το δεύτερο κράτος μέλος λάβει απόφαση αναφορικά με 
την αίτηση μακράς κινητικότητας. 

   
 Διαμονή των  

μελών της 
οικογένειας  
στη Δημοκρατία  
ως δεύτερο  
κράτος μέλος. 

18Υ.-(1)  Σε περίπτωση κατά την οποία ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ 
μετακινείται στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της Δημοκρατίας περιοχές, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18ΤΘ, και, σε περίπτωση κατά την οποία 
η οικογένειά του είχε ήδη συσταθεί στο πρώτο κράτος μέλος, τα μέλη της 
οικογένειάς του δικαιούνται να τον συνοδεύουν ή να επανενώνονται με αυτόν: 

   
  Νοείται ότι, οι διατάξεις των άρθρων 18ΚΘ έως 18ΛΗ και του άρθρου 18ΤΣΤ 

εφαρμόζονται στις περιπτώσεις που η οικογένεια είχε ήδη συσταθεί στο πρώτο 
κράτος μέλος, με την επιφύλαξη των παρεκκλίσεων που προβλέπονται στα 
εδάφια (2) έως (8): 

   
  Νοείται περαιτέρω ότι, σε περίπτωση κατά την οποία η οικογένεια δεν είχε 

συσταθεί ήδη στο πρώτο κράτος μέλος, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 
18ΤΣΤ. 

   
  (2) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΛΓ, τα 

μέλη της οικογένειας του κατόχου μπλε κάρτας της ΕΕ δικαιούνται να εισέλθουν 
και να διαμείνουν στις ελεγχόμενες από την κυβέρνηση της Δημοκρατίας 
περιοχές με βάση τις έγκυρες άδειες διαμονής που απέκτησαν στο πρώτο 
κράτος μέλος ως μέλη της οικογένειας κατόχου μπλε κάρτας της ΕΕ. 

   
  

 
 
Παράρτημα ΙΙΙ. 

(3) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΛΑ, εντός 
ενός  (1) μηνός το αργότερο από την είσοδο στις ελεγχόμενες από την 
κυβέρνηση της Δημοκρατίας περιοχές, ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ υποβάλλει 
στον Διευθυντή, κατά τον τύπο του Παραρτήματος ΙΙΙ, αίτηση για άδεια διαμονής 
στο πλαίσιο άσκησης του δικαιώματος οικογενειακής επανένωσης για τα μέλη 
της οικογένειας. 

   
  (4) Η αίτηση για άδεια διαμονής στο πλαίσιο άσκησης του δικαιώματος 

οικογενειακής επανένωσης συνοδεύεται από- 
   
  (α) την άδεια διαμονής των μελών της οικογένειας στο πρώτο κράτος μέλος 

και ισχύον ταξιδιωτικό έγγραφο ή επικυρωμένα αντίγραφά τους· 
   
  (β) αποδεικτικά στοιχεία ότι τα μέλη της οικογένειας είχαν διαμείνει ως μέλη 

της οικογένειας κατόχου μπλε κάρτας της ΕΕ στο πρώτο κράτος μέλος· 
   
  (γ) αποδεικτικά στοιχεία ότι ο κάτοχος μπλε κάρτας της ΕΕ και τα μέλη της 

οικογένειας διαθέτουν ασφάλιση ασθενείας που να καλύπτει το σύνολο 
των κινδύνων οι οποίοι συνήθως καλύπτονται σε ασφαλιστικά συμβόλαια 
για πολίτες της Δημοκρατίας. 

   
  (5) Ο Διευθυντής, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις που καθορίζονται 

στο παρόν άρθρο και οι αιτήσεις υποβλήθηκαν ταυτόχρονα, εκδίδει τις άδειες 
διαμονής για τα μέλη της οικογένειας ταυτόχρονα με την μπλε κάρτα της ΕΕ. 

   



 
 

  (6) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του εδαφίου (3) του άρθρου 18ΤΣΤ, σε 
περίπτωση κατά την οποία πληρούνται οι προϋποθέσεις που καθορίζονται στο 
παρόν άρθρο και τα μέλη της οικογένειας συνενώνονται με τον κάτοχο μπλε 
κάρτας της ΕΕ μετά τη χορήγηση της μπλε κάρτας της ΕΕ, οι άδειες διαμονής 
για τα μέλη της οικογένειας χορηγούνται το αργότερο εντός τριάντα (30) ημερών 
από την ημερομηνία υποβολής πλήρους αίτησης: 

   
   Νοείται ότι, ο Διευθυντής, σε δεόντως αιτιολογημένες περιστάσεις οι οποίες 

συνδέονται με την πολυπλοκότητα της αίτησης, δύναται να παρατείνει την 
προβλεπόμενη προθεσμία κατά τριάντα (30) ημέρες κατ’ ανώτατο όριο. 

   
   (7) Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται στα μέλη της 

οικογένειας των κατόχων μπλε κάρτας της ΕΕ που είναι δικαιούχοι διεθνούς 
προστασίας, η οποία τους έχει χορηγηθεί από άλλο κράτος μέλος. 

   
   (8) Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται στα μέλη της 

οικογένειας των κατόχων μπλε κάρτας της ΕΕ οι οποίοι απολαύουν του 
δικαιώματος ελεύθερης κυκλοφορίας στη Δημοκρατία, σύμφωνα με το ενωσιακό 
δίκαιο. 

   
 Κοινοποίηση 

πληροφοριών 
στην 
Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή. 

18ΥΑ.-(1) Ο Διευθυντής του Τμήματος Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων κοινοποιεί στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή τουλάχιστον 
μία (1) φορά ετησίως και κάθε φορά που οι πληροφορίες τροποποιούνται-  

   
  (α)  τον συντελεστή που ορίστηκε για τον καθορισμό των κατώτατων ορίων 

του ετήσιου μισθού, σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (2) του 
άρθρου 18ΣΕ ή, κατά περίπτωση, των εδαφίων (4) ή (5) του άρθρου 
18ΣΕ και τα προκύπτοντα ονομαστικά ποσά· 

   
  (β)  τον κατάλογο των επαγγελμάτων για τα οποία εφαρμόζεται χαμηλότερο 

κατώτατο όριο μισθών, σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (4) του 
άρθρου 18ΣΕ· 

   
  (γ)  τον κατάλογο των επιτρεπόμενων επιχειρηματικών δραστηριοτήτων για 

τους σκοπούς των διατάξεων του άρθρου 18ΤΗΑ· 
   
  (δ) πληροφορίες σχετικά με νομοθετικά ή κανονιστικά μέτρα, όπως 

προβλέπονται στο άρθρο 18ΣΣΤ, κατά περίπτωση· 
   
  (ε)  πληροφορίες σχετικά με όλους τους ελέγχους της κατάστασης της 

αγοράς εργασίας, που προβλέπεται στην πρώτη και στη δεύτερη 
επιφύλαξη της παραγράφου (α) του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣΕ, κατά 
περίπτωση. 

   
    (2) Σε περίπτωση κατά την οποία ο Διευθυντής ενεργεί σύμφωνα με τις 

διατάξεις της υποπαραγράφου (iv) της παραγράφου (ε) του εδαφίου (1) του 
άρθρου 18ΣΗ, κοινοποιεί ετησίως στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή και στα λοιπά 
κράτη μέλη δεόντως αιτιολογημένη απόφασή του που αναφέρει τις σχετικές 
χώρες και τους τομείς. 

   
    (3) Ο Διευθυντής του Τμήματος Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων ενημερώνει την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για συμφωνίες 
που συνάπτονται με τρίτες χώρες, σύμφωνα με τις διατάξεις της δεύτερης 
επιφύλαξης της παραγράφου (α) του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣΕ.  

   
  (4)(α)  Κάθε έτος και για πρώτη φορά όχι αργότερα από την 18η Νοεμβρίου 

2025, ο Διευθυντής ανακοινώνει στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, σύμφωνα με τον 
Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 862/2007, στατιστικά στοιχεία για τον αριθμό των 
υπηκόων τρίτων χωρών στους οποίους χορηγήθηκε μπλε κάρτα της ΕΕ και τον 
αριθμό εκείνων των οποίων οι αιτήσεις απορρίφθηκαν κατά τη διάρκεια του 
προηγούμενου ημερολογιακού έτους, προσδιορίζοντας τις αιτήσεις οι οποίες 
θεωρήθηκαν απαράδεκτες δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 18ΣΣΤ ή 
απορρίφθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις της πρώτης επιφύλαξης της 
παραγράφου (α) του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣΕ, καθώς και στατιστικά 
στοιχεία για τον αριθμό των υπηκόων τρίτων χωρών των οποίων η μπλε κάρτα 



 
 

της ΕΕ ανανεώθηκε ή ανακλήθηκε κατά τη διάρκεια του προηγούμενου 
ημερολογιακού έτους.  

   
   (β) Τα ως άνω προβλεπόμενα στατιστικά στοιχεία αναλύονται ανά 

ιθαγένεια, διάρκεια ισχύος αδειών, φύλο και ηλικία και, κατά περίπτωση, ανά 
επάγγελμα, μέγεθος της επιχείρησης του εργοδότη και οικονομικό τομέα. 

   
   (γ)  Τα στατιστικά στοιχεία για τους υπηκόους τρίτων χωρών στους οποίους 

έχει χορηγηθεί μπλε κάρτα της ΕΕ αναλύονται περαιτέρω σε δικαιούχους 
διεθνούς προστασίας, σε δικαιούχους του δικαιώματος ελεύθερης κυκλοφορίας 
και σε όσους έχουν αποκτήσει στη Δημοκρατία το καθεστώς του επί μακρόν 
διαμένοντος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18ΤΖ. 

   
   (δ) Τα στατιστικά στοιχεία για τα μέλη της οικογένειας που έγιναν δεκτά 

κοινοποιούνται με τον ίδιο τρόπο, εκτός από τις πληροφορίες για το επάγγελμά 
τους και τον οικονομικό τομέα. 

   
   (ε)  Οι παρεχόμενες πληροφορίες για τους κατόχους μπλε κάρτας της ΕΕ 

και τα μέλη των οικογενειών τους στους οποίους έχει χορηγηθεί άδεια διαμονής 
σε δεύτερο κράτος μέλος, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 18ΤΘ και 18Υ, 
προσδιορίζουν επιπροσθέτως το κράτος μέλος της προηγούμενης διαμονής. 

   
   (5)  Για τους σκοπούς της εφαρμογής των διατάξεων των εδαφίων (2), (4) 

και (5) του άρθρου 18ΣΕ, γίνεται παραπομπή στα δεδομένα της Eurostat, 
σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 549/2013 και, κατά περίπτωση, στα 
εθνικά δεδομένα. 

   
 Σημεία  

επαφής. 
 

18ΥΒ.-(1) Η αρμόδια, κατά περίπτωση, αρχή  ορίζει σημεία επαφής, τα οποία 
είναι υπεύθυνα για την παραλαβή και τη διαβίβαση των πληροφοριών και 
εγγράφων που προβλέπονται στις διατάξεις των άρθρων 18ΤΖ, 18ΤΗΑ, 18ΤΘ 
και 18ΥΑ. 

   
  (2) Τα προβλεπόμενα στο εδάφιο (1) σημεία επαφής συνεργάζονται 

αποτελεσματικά με τα άλλα κράτη μέλη και την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και, 
ειδικότερα, όσον αφορά στις ρυθμίσεις επικύρωσης με τους ενδιαφερομένους 
στους τομείς της εκπαίδευσης, της κατάρτισης, της απασχόλησης και της 
νεολαίας, καθώς και σε άλλους συναφείς τομείς πολιτικής, οι οποίοι απαιτούνται 
για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαραγράφου (iii) της παραγράφου (α) 
του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣΕ.  

   
  (3) Ο Διευθυντής διασφαλίζει την κατάλληλη συνεργασία κατά την ανταλλαγή 

των πληροφοριών και των εγγράφων που προβλέπονται στις διατάξεις του 
εδαφίου (1).». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


